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Orta Olgekli B2B Projelerinde IBM Alt
Yapisi : Basari Hikayesi ( )

Ali YILDIRIM
D-CAT Technologies Technology Director

Erman CELIKCEVIREN
D-CAT Technologies Technical Manager

Burak ERDIR
Jobula.com Business Manager
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= Ali YILDIRIM — D-CAT Technology Director
— Orta Olgekli Projelerde IBM Alt yapisi
— D-CAT Technologies Genel Tanitim

> |BM Orta Olgekli Proje Basari Hikayesi : Jobula.com
= Erman Celikgeviren — D-CAT Technical Manager

— Jobula.com teknik alt yapisi
— IBM urunlerinin yarattigi farklar

= Burak Erdir — Jobula.com Business Manager
— Jobula.com Genel Bakis / Vizyon / Istatistikler

Hungry For Change - Degisim Ac¢higi



Orta Olcekli Projeler : Tanim

= Yeni girisimler : Profesyonel yaklasimlar
— Ogrenci Girisimleri, Kiigtik Sirket girisimleri

— Buyuk kurumsal organizasyonlar: ktcuk/orta yatirimlar /
Kuguk yonetim ekibi

= Zaman
— Analiz
— Kurulum

— Implementasyon
— Guvenlik / Performans kalite faktorleri

Hungry For Change - Degisim Ac¢higi



Orta Olcekli projelerde IBM glicl
IBM WebSphere Express Edition

= IBM WebSphere Express Edition

— Uygulama Gelistiriciler igin

* Kaynak tanimlamalari (Connection Pools, Data Source)

Hungry For Change - Degisim Ac¢higi



Yazilim -08

Orta Olcekli Projelerde IBM Gicu IBM DB2 Express-C

= |IBM DB2 Express-C
— 4GB RAM, 2 CPU, Data boyutu/Kullanici sayisi limiti yok
— XML DB
— Geligtirilen uygulama ile yeniden dagitilabilir(Re-distribution)
— Online Forum Support / Kuguk ucret karsilhigi official destek
— Replication, Stored Procedures, Stability

— Open Source Uygulamalar :

* sourceforge.net > db2mon(win32), DB2 monitoring console(web
based), DB2Viewer

— Migration Station : Migration Toolkit

— Easy Upgrade : workgroup /enterprise editions (High availability
clustering, OS based replication, )

Hungry For Change - Degisim Ac¢higi



D-CAT Technologies Genel Bakis

= Departmanlar

— Business Intelligence

* Partners :
— SAP Business Objects
— Dss Technology

— Mobile Services
* Partners:
— Vodafone, Turkiye
— Aculab, London
— Unimobil
— Development & Project Management

* Partners:
— IBM

Hungry For Change - Degisim Ac¢higi
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Business Intelligence — Is Zekasi

= |s Zekasi Uygulama Gelistirme (Bl Development)

= Business Objects SDK ile development konusunda ozellesmistir
— |s zekasi sistemleri Ustline ¢6zim gelistirme

— Urlnler

* DataFeeder

* Impact Search

* Super Synch

* Custom Prompt Panel
* Custom Bl Portal

= Ornek Musteriler

— Akbank, HSBC, Vodafone, Digiturk, Is Bankasi, Turk Telekom,
Nokia Siemens, Mali Suclari Arastirma Kurumu, Ko¢ Sistem
vb...

Hungry For Change - Degisim Ac¢higi



Mobile Services

= Servis Saglayicisi (ASP)
— Unicat (SMS/MMS)

* Operator Entegrasyonu
* Icerik Yonetimi

* Cagri Merkezi

* Raporlama

— Unicat IVR (Aculab Prosody)

* Esnek Servis Gelistirme ortami
* Raporlama
* YUksek port kapasitesi

Hungry For Change - Degisim Ac¢higi



Development:Project Management

J2EE
— Eclipse

- JIMET

* Authentication Management

* Authorization Management

* User/Group/Profile Management

* Auditing (Action/Log/Reporting Management)

Linux Servers : IBM System X

IBM Websphere Application Server
IBM DB2
Projelerin baglangi¢ noktasi : Analiz ve metodolojinin belirlenmesi
— Selale Yontem, Evrimsel Yontem, RUP
— Dokumantasyon standardlari (RAD, SDD, user guide, system guide)

Hungry For Change - Degisim Ac¢higi



Development : Ornek Projeler

" Red Bull

— University Activity Management Portal

= Google Adwords API (NetHizmet)
— B2B

= Jobula.com
— B2B

Hungry For Change - Degisim Ac¢higi



= Tesekkurler
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Jobula.com
Teknik Alt Yapi

Erman CELIKCEVIREN
D-CAT Technologies
erman.celikceviren@dcat.com.tr

Hungry For Change - Degisim Ac¢higi



Ajanda

= Jobula.com teknik altyapisi

= IBM Web Sphere urtnlerinin Jobula.com’daki kullanimi
& yarattiklari farklar

= Jobula.com uygulama detaylari

Hungry For Change - Degisim Ac¢higi
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Jobula.com — Proje Sureci

= Temmuz 2007 — Proje baslangici
— Analiz ve intiyaclarin belirlenmesi.

— Yazilim gelistirme sureci , test , validasyon ,
Implementasyon.

= Ekim 2007 (CeBit Bilisim Eurasia - 2007 )

— jobula.com’un adaylara ve firmalara aciimasi

= Nisan 2007

— Altinérumcek Yarisamsinda kariyer/is bulma
kategorisinde ikincilik.

Hungry For Change - Degisim Ac¢higi



Jobula.com — Uygulama Mimarisi

INTERMET INTERMNET
TARAY' TARAYCI E

—J2EE Server Machine ( IBM X Series Server )

INTERMET
TARAYCI

INTERNET
TARAYCI
D TD

~——J2EE Server (1BM WebSphere 6 )'—-\

L ~

Hungry For Change - Degisim Ac¢higi
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D-CAT Yazilim Altyapisi

= JIMET Framework

— Web uygulamalarinin tekrarlanan kodlardan olugmasi

* Authentication , authorization, user / group yonetimi, guvenlik
altyapisi, denetleme ve faaliyet yonetimi.

— Ajax, kod olusturma motoru, form validasyon vb.
— Performans, bug destegi , gelistirilen icerik.

— Kullanim ve ogrenim kolayligi, gelistirme hizi,
standardizasyon.

= Eclipse IDE

— Pluginleri ile genigletilmis ( J2EE Web App. uygunluk )
— CVS destegi

Hungry For Change - Degisim Ac¢higi



Jobula.com — IBM Urlinlerinin Yaratti§i Farklar

= J2EE Uygulama Sunucusu — IBM WebSphere 6.0

— Yuksek ve istikrarli performans , glvenli altyapi

— Cluster ozelligi ile calisan birden fazla uygulama
sunucusu

— Olgeklendirilebilme
— Entegre IBM HTTP sunucusu — kullanim kolaylgi
— Veri kaynagi yonetimi — connection pool destegi

— Uygulama yonetimi —degisikliklerin yansitilmasindaki
kolaylk

Hungry For Change - Degisim Ac¢higi



Jobula.com — IBM Urlinlerinin Yaratti§i Farklar

= DBMS - IBM DB2 Express —C %m

— Yuksek ve istikrarli performans

— Guvenli altyapi
— Olgeklendirilebilme

— Zamanl gorevler, yedekleme

= Donanim — IBM eServer X Series

— Yuksek ve istikrarli performans

Hungry For Change - Degisim Ac¢higi



azihim

Jobula.com — Uygulama Nitelikleri

)

= Aday Uygulamasi — genel internet sitesi

= Firma Uygulamasi

= Sistem Yonetimi

inperA

Logo Yiiklenmediyse Tikdayin

® llanlar

® Basvury Yanetimi

#® Aday Yonetimi

# Hesap Yonetimi

# Jobula Urin Hizmetleri

# Cikis

Hizh islem

Aday adina tiklayarak
szgegmisine ulasin.

ipucu

Uygunluk durumu yanindaki
ilisimlere tiklayarak cevap
uygunl

ilan Hesap
Yonetimi ‘Yonetimi Yonetimi

Ozgecmis Listesi

[Referans No. : 08IN00021] [37]

Software Engineer , Other / Ireland
18.08.2008 / 01.11.2008

D***% YE®E% 34 (Ankara)

Dogu Akdeniz University, Computer Engineering
(Lisans) Bagvuru Tarihi
Dem-sa (Network, Engineer) 07.10.2008

{Cavap mektubu gandarilmadi)
Uygunluk durumu : Belirsiz - Islem vapilmad:

B* 4 # A * S (fstanbul) O
Orta Dogu Teknik Universitesi, Matematik (Lisans)

Bagvuru Tarihi

jobula

LCO g7 pistosyonalierinia lnsan Kaynaklar Portsl

Profil Olugtur -

Lotus diinyasi sizleri bekliyor!

Lotus. IR

i5 ARA BT becerisi, Pozisyon, Kurum, Anahtar kelime Sehir =l A |

Uyelik bilgileri

Hosgeldiniz,

Erman Celikgeviren
cikig n
is Alanina Gére flanlar

Yazilm (33)

Satis (27)

Sistem ve A3 (13)
sistemn (15)
Danismanlik (13)
Analiz (9)

Son flanlar

Ef»gs computorium

Efes Yazilim ve Biligim Hiz.
d

Compute
Satig Mihendisi (Yazihm) - Istanbul
& i) Borusan Telekom
Kurumsal Satig Yéneticisi - istanbul

.
Yazihim Uzmani - istanbul

i 1 SiISKEON
i SARTe SISKON
Garanti Teknoloji A.§.

Piworks Siskon Endistriyel Otomasyon
Senior SW Developer - Istanbul  Business Analysis Analyst - Istanbul

“Yazlim Uzman - izmir

Artrtokail m “akademi

Hungry For Change
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Jobula.com — Uygulama Nitelikleri

= Aday uygulamasi

)

— Profil mantigi, BT becerileri, profil bilgileri ile birden fazla

ozgecmis, AJAX ile kolay bilgi girisi

— Basit icerik yonetimi, ilan gruplari

2007
) e
Kariyunly Buima

BT Profesyonellerinin insan Kaynaklan Porialr

Profil Ozgegmis
SKisisel Bilgi Kisisel Bilgi Fotojraf
Fotograf
BT Becerileri Erman Celikgeviren
® Oracle Dofum Tarihi : 16.11.1981
® Linux Cinsiyet : Erkek iS ARA BT becerisi, Pozisyon, Kurum, Anahtar kelime 5eh‘|r ;[ Ara
uc
wcs T.C. Kimlik Numarasi : 13831706706
= AskerfilcDurumu': Tamamiandi Meniim (K@\sel]‘ ile:@\m} Yabane! m} h—'emns] De:a;]
Bis Deneyimi ’ - & YARDIM
o [BT Becenleri] Egmm] is Dene-,‘mi]‘ Projeler] EKi o'zgegmig]
B Egitim B Hesabim B
2 Proje w profilim Hizh islem
EYabanci Dil = Ozgecmizim BT Becerileri Beceri alanina becerinizin
- w Bagvurulanm ilk harflerini girdikce
Referans a sistemin getirdidi
W Kariyer AGim
B fletisim a Hvk . Beceri Beceri Sevivesi becerilerden sahip
& Giziili oldudunuz beceriyi segin.
ElDiger S c#
ElKendinden Bahset ki Xada asafids encok
. = ﬁ T c tercih edilen beceriler
ElEkli Gzgecmis Cep Telefonu : 532 5463766 Istanbul / Tirkiye g |§| Uyelik bilgileri icinden tiklayarak da
@ asdasd.bd segebilirsiniz.
Hosgeldiniz, liptil
ElAlman Egitim BT Becarileri Son girdiginiz beceriden
B Erman Celikgeviren MySQL sonra Kaydet&Devam tusu
Sertifika = HoihiE sonrakiad i Gasin:
& &diil Java g 5P _—
) ipucu
i 5P s islerle esl K
slerle eslesmek icin
Sk — beceriler Jobula'da temel bir
Elpernek ' | igleve sahiptir.
i MySQL
ElHobi Oracle Detay

Hungry For Change -

Degisim Ac¢higi
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Jobula.com — Uygulama Nitelikleri

= Firma Uygulamasi

— llan yonetimi, pozisyon & BT becerileri ile ilan olusturma

— Basvuru yonetimi, detayli aday arama, aday klasorleri

inprodA

Aday Jobula Jobula
Yonetimi o Araclar Araclar
Logo Yiiklenmediyse Tiklaymn Logo Yiiklenmediyse Tikdaym
2 B ilanlarim & Ozgecmis Listesi
® flanlar - = = W [|anlar
’Am \Iamanml Fnsi'l\amar\m} Gegmig \Ismaﬂm} -'u';i”}
® Basvuru Yénetimi W Bagvuru Yanetimi [Referans No. : 08IND0021] [37]
® Aday Yonetimi : d = # Aday Yonetimi Software Engineer , Other / Ireland
LA Kueumie : [Hinpswds =l L4 18.08.2008 / 01.11.2008
® Hesap Yonetimi N ® Hesap Yonetimi
= Ref No Kurum Pozisyon chir  YayinT.  Islem =
® Jobula Uriin Hizmetleri v = ! s # 1obula Ortin Hizmetleri
»Cii 0BINOO021  nproda Software Engineer il 45002008 » Cil
Sikis, { i 9 01.11.2008 Cikig DFRER YRR 24 (Ankara)
. B 0800022 [nproda  infrastructure consultant  Dublin 0052008 poutt Ak Enest VST ompUte Enon e
YARDIM 9112008 e (Lisans) Bagvuru Tarihi
= g 18.08.2008 Dem-sa (Network, Engineer) 07.10.2008
03IN00023  [nproda A Yetkilisi istanbul  §1°35 5008
Hizh islem o Hizh islen
. il 06INO0024  [nproda Database Specialist Istanbul | 15232008 Cavap mekeubu ganderilmedi]
flan giincellemek icin ¢/ 01.11.2008 Aday adina tiklayarak 5
tusuna tiklayin. . 18.08.2008 Gzgecmisine ulasin. Uygunluk durumu : Belirsiz - Islem vapilmad)
e 08INOO0SS  Inproda lcariyer workshop tstanbolll oS esns
ipucu e ipucu
o - 18.08.2008
O N— 0BNOOIST  Inproda  Genel Mudir Vardmesi Istanbul 30092008 [7] @] T prexs pErss (igtanbul) - @l
gecmis ve arsivdeki ilisimlere tiklayarak cevap Orta Dodu Teknik Universitesi, Matematik (Lisans!
ilanlariniza da ulagabilirsiniz. 08INO0112 Inproda Data Destek Muhendisi Istanbul é?;ﬁjggg Teictubu ginderin, uygunluk el ’ ( ) Bagvuru Tarihi

Hungry For Change - Degisim Ac¢higi
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Jobula.com — Uygulama Nitelikleri

= Sistem Yonetimi
— Firma & Aday yonetimi

— |gerik yonetimi, ilan yayini, ilan gruplari

— Firma urun yonetimi

ilan Ad Hesap
Yonetimi ‘Yonetimi Yonetimi

lan Hesap Jobula
Yonetimi Yonetimi Araclar

Logo Yaklenmediyse Tikdayin

® Kullanici Yonetimi

# Hizmet/Talep Yanetimi

) [engok -vmama"L Inproda’nin se;:wen} ;w.dm} s.m:er]
Yeni Kullanici - # Hizmet/Talep Yonetimi ]

[Son hamarl becerilere gure} tarihe gurel st diszey ,'Dne'ml yoneti
# ilan Yonetimi

® Ilan Yonetimi

Son ilanlar
‘ Adaylar ® Kullanial Yénetimi

# Dinamik icerik Yonetimi
# Dinamik fcerik Yanetimi Aday arama »cic portlet garonurlak durumu Goraniir =
s
Ad Soyada G |
| ® cilas oyada Gore e J
—_— Ara
& YARDIM
& YARDIM
ILATEST_ADS!
WEHBSERS Arama Sonuglari : 22 Aday
z Fortlettek ilanlar 310 adet
K“I;‘a“"'“ Kullanici Adi Kayit Tarihi  Durum Islem
Erman Celikceviren z o Ref. No. Kurum Pozisyon Yayin tarihi islem
218 (erman.celikceviren@deat.com.tr) 1002007 Aktif i) S
s Yazilim ve
. R T e oseroozes  pIRS ez ve Yaziim Uzmani 08.10.2008 |1 =]
(cemerman@hatmail.com) o
08000390 Computorium  Satis Muhendisi (vazim)  07.10.2008 |2 | [@)]
Erman Uygun i
i (erman.uygun@mynet.com) os.03.2007  Akuf ()]

PARNANAY  Rorican Talsknm  Kurimeal Sshie Yénsticisi 07102008 (= <l @
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= Tesekkurler
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Sunurm Akis)

= Jobula Hakkinda
= Farkimiz

* Vizyon

= Istatistikler

* IK Vitrini

= Uriinler

Hungry For Change - Degisim Ac¢higi



Jobula Haldanda

= Jobhula,
5 Pazarlama , 15 danisman ve idari calisan 20 kisi den
olusuyor

= Toplamda 250'ye yakin sirkete hizmet
" %901 BT %10'u BT sektor digsindan

Hungry For Change - Degisim Ac¢higi



Farkimiz - I

BT Sektor Odakhlik

» 6 Yillik BT IK danismanligi deneyimi
~ Farkli 6zgecmis havuzu

» 10+ yil BT tecrtbeli uzman danismanlar

Hungry For Change - Degisim Ac¢higi



Farkimiz - 11

Danismanhk

> AYRICALIKLI ILAN

~Ilanlara danisman destegi

Hungry For Change - Degisim Ac¢higi



Farkinniz - Il

Bilisim Istihdam Projeleri

~ Oracle, IBM, SAP gibi konularda talep edilen adaylarin
egitimi ve istihdami

iEx:  ORAacLe WY

Lotus, software

Hungry For Change - Degisim Ac¢higi


http://www.sap.com/index.epx

Farkimiz - IV

BT Haber Dergisi

~Ilan ve sirket tanitimi

» Marka bilinirligine katki

BT -
sektor ﬁndek'

insan
kaynaglﬂa

puyute¢
tutuyoruz

_ﬁﬂhﬂb

LCconMm

BThaber
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»Kurum ve adaylari IK anlaminda TEK BIR CATI
altinda toplamak

»Turkiye'deki 400.000 aday ve 30.000 kuruma,
Istanbul’daki 150.000 BT profesyoneli ve 8.000
kuruma ulagsmak

Hungry For Change - Degisim Ac¢higi
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Istatistik - I

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Aday Yas Dagilimi

1= K

18-25

26-30

31-35

36-40

40+
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Yazilim

(2

Istatistik - II

Aday Bolum Dagilimi

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% -
0,00% -
. o 2z e A o™
45‘@ ﬁg&; o &"% &&‘% _\&p %-6(\ @"P 3 @\’% é‘&
g o & @ & & F S
e & Iy o8 N R Y
= & o & & ¢ F O =
.;_}'15\ N . " R, &h \;} 6‘@ *1.\“"‘\@
o B W 3
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o R R © &
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Istatistil - III

Aday Universite Dagilimi

20,00%

18,00%

16,00%

14,00%

12,00%

10,00%
8,00%
6,00%
4,00%

2,00%

0,00%
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Istatistik - IV

ihtiyag Duyulan is Alanlari

m Yazilim

W Sistemve A3
m Satig

s analizi

u ERP

B Praje Yonetimi

u Difer

| Hungry For Change - Degisim Ac¢higi



BT Sektoriiniin IK VITRINI
Seldtorden Farkh Hizmetler

= B borusan =
§' AW iclekom m tIS
A _

& _GARANTI 2 Ecacbas
= - TE¥NoLoji |~ Bilisim

{)LoG/com

TEI( Confe ¢ z NGS

et genpration solitices

TEEAEE paxorr ISection clan e

Mobilize your i BiLisin SISTEMLER|

g

ErMHERALL

wwew. elan-pri.com
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Uriinler
Oriin ilan Promosyon Fiyat
Job Kampanya 2 Ayricalikl Ilan 290.-
Job Bes 5 1 BT Ilan 750.-
Job On 10 1 BT ilan, 1 BT tanitim 1.300.-
Job Elli 50 3 BT ilan, 1 BT tanitim 1.900.-
Job Sinirsiz 00 5 BT ilan, 1 BT tanitim 3.250.-

** Tdm ilanlar 60 gin sire ile yayinda kalacak ve sistem kullanim siresi 1 yildir. Sadece Kampanya paketi 60 gun sureli kullanima agiktir.

Hungry For Change - Degisim Ac¢higi



Ayricalildh Uriinler

Uriin Fiyat

BT Haber Ilan 290.-
BT Haber Tanitim 490.-
Kisa liste 290.-

Hungry For Change - Degisim Ac¢higi



Tesekkiirler... Sorularimiz?

Hungry For Change - Degisim Ac¢higi
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