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Kdo?
 Tehnični direktor e-Poslovanja

 Certificiran strokovnjak za Lotus

 Predstavnik nove generacije zaposlenih

 Aktiven član/člen t.i. družbenega omreženja

http://www.genis.si/janko/janko.nsf

janko.stefancic@genis.si
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Agenda

 Poslanstvo

 Klasična opredelitev delovnega mesta

 Nova generacija zaposlenih

 Splet 2.0  Podjetje 2.0  Družba 2.0 ?

 Sodobno delovno mesto

 LOTUS! Zakaj?

 Izzivi
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POSLANSTVO

 “Poslovnim partnerjem omogočamo
uvedbo NOVIH poslovnih modelov
v INTEGRACIJI STORITEV
z NAJBOLJŠO PRAKSO v:

–organizaciji
–procesih in
–uporabi informacijske tehnologije.”
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VREDNOTE
 Profesionalnost

 Sodelovanje

 Inovativnost

 Znanje

 Povezovanje

 Zaupanje

 Druženje
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10+ let dobre prakse

Blank graphic object17



© 2008 IBM Corporation

LOTUS DAN 2008
16. oktober 2008, Sora pri Medvodah

Zaposleni danes

 Kdo, S čim, Kje //
Kaj, Kako //
Zakaj, Kdaj

 Zaposleni so “orodje”

 Izvajajo naloge v okviru zahtev
– nivo samoiniciative

 Formalna organizacija / hierarhija
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Preobremenjenost

 do 70% časa porabimo za iskanje PRAVIH informacij
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Komunikacija
 Osnovna komunikacija

 Takojšnje sodelovanje

 Enovita komunikacija

 Integrirane 
funkcionalnosti 
sodelovanja
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http://
geekandpoke.typepad.com

/
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Kaj so družbene vsebine
 Upravljanje z znanjem?

 Ljudje prostovoljno delijo ideje / informacije / znanje

VEČ!VEČ!
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Splet 2.0
Blog

Wiki

Twitter

Družbeno omreženje (Facebook, Linkedin)

Skupinski zaznamki (Digg, del.ico.us)

Druženje, izmenjava izkušenj, znanj, …

=
dolgčas / zapravljanje časa ali ?
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Podjetje 2.0

 “SaaS”

 “Cloud computing”

 Google

 Družbeno omreženje?

 Zaposleni so vir 
– znanja
– inovacij
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Lotus Connections
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Lotus Notes 8
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Lotus Quickr
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Celovita podpora prodajno-projektnim procesom

Gen4P
Priložnosti (leadi)

Posli (prodaja)
Projekti (izvedba)

Procesi(upravljanje)

ZAHTEVE
za izvedbo

KNJIŽBE

FRS

Nabavni proces

PODPORA
uporabnikom

e-Zahtevki
e-Naročila

e-Pogodbe
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Izzivi
 Tehnologija omogoča, ni pa ključni nosilec

zmogljivosti delovnega mesta

 Izkoristiti skriti potencial v mladih / zaposlenih

 “premakniti” organizacijo

 nič ni nerešljivo



© 2008 IBM Corporation

LOTUS DAN 2008
16. oktober 2008, Sora pri Medvodah

Hvala za Vašo pozornost

Janko Štefančič

http://www.genis.si/janko/janko.nsf

janko.stefancic@genis.si


