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אמצ"י – ארגון הגג למשתמשים ושותפים עסקיים של י.ב.מ. בישראל

עמותה רשומה

לפי חוק העמותות

התש"ם - 1980

מהדורת תשס"ח - 2008

תקנון

אמצ"י – ארגון הגג למשתמשים ושותפים עסקיים של  י.ב.מ. בישראל, עמותה

פרק א' – כללי

1.
שם העמותה: אמצ"י – ארגון הגג למשתמשים ושותפים עסקיים של  י.ב.מ. בישראל, עמותה.

2.
מען העמותה: הרצל 68, פתח-תקוה; ת.ד. 10188 רמת-גן 52001.

3.
מטרות העמותה:

3.1
ייצוג וקידום האינטרסים המשותפים של חברי העמותה המשתמשים במוצרי י.ב.מ. בפני חברת י.ב.מ. בישראל, חברת האם שלה וכן בפני יצרנים וספקים אחרים של מחשבים וציוד כאמור.

3.2
קידום, שיפור והגברת היעילות בשימוש במוצרי י.ב.מ., לרבות שמירה על האספקטים הכלכליים, והתנאים המיוחדים לישראל.

3.3
קידום ושיפור המיומנות המקצועית של בעלי המקצוע בענף המחשבים, וניצול יעיל של משאבי ההדרכה והתמיכה של חברת י.ב.מ. לצורך הגברת ההכשרה המקצועית.

3.4
החלפת מידע וידע מקצועי בין חברי העמותה בכל הקשור להפעלה יעילה של התוכנות והשירותים המסופקים ע"י חברת י.ב.מ.

3.5
קיום השתלמויות והדרכה מקצועית לחברי העמותה.

3.6
קיום קשרים והחלפת מידע וידע בין חברי העמותה ועם ארגונים אחרים בארץ ובעולם המשתמשים במוצרי י.ב.מ. לשם קידום מטרות העמותה וחבריה.

3.7
ייצוג של האינטרסים המקצועיים והכלכליים של העמותה וחבריה בפני רשויות, גופים, גורמים ואיגודים אחרים הקשורים, במישרין ובעקיפין, לענף המחשבים.

3.8
ייצוג ענף המחשבים בפני מעצבי המדיניות המשקית של הענף בממשלה בנושאים מוניטריים ואחרים.

3.9
קיום מפגשים לשם החלפת מידע וידע בין חברי העמותה ועם ארגונים אחרים בארץ ובעולם המשתמשים במוצרי י.ב.מ.

3.10
עשיית כל פעולה אחרת אשר לדעת העמותה עשויה להביא לקידום מטרותיה, פעולותיה והתפתחותה של העמותה.

4.
העמותה – תאגיד

העמותה הינה תאגיד כשר לכל זכות, חובה ופעולה משפטית.

5.
איסור חלוקת רווחים


מטרת העמותה אינה מכוונת לחלוקת רווחים בין חבריה.

6.
התקנון – כחוזה

דין התקנון כדין חוזה בין העמותה לבין חבריה ובינם לבין עצמם.

פרק ב' – חברות בעמותה

1.
חברים בעמותה

1.1
מייסדי העמותה הינם חברים בה מיום רישום העמותה בפנקס העמותות.

1.2
כל אדם בגיר וכל תאגיד, שלגביו מתקיימים אחד או יותר מהתנאים הבאים, כשיר להיות חבר בעמותה:

1.2.1
הוא מחזיק ומשתמש במחשבים ובמוצרים מתוצרת י.ב.מ.

1.2.2
הוא הזמין מחשבים ומוצרים מתוצרת י.ב.מ. במטרה להשתמש בהם, גם לפני קבלתם בפועל.

האמור לעיל לא יחול על יצרני המחשבים והציוד ולא על הסוכנים שלהם, ולא על מי שאינו משתמש בפועל במחשבים ובציוד כאמור.

1.3
המבקש להתקבל כחבר בעמותה, יגיש לועד בקשה בכתב בזו הלשון:

לכבוד

אמצ"י – ארגון הגג למשתמשים ושותפים עסקיים של  י.ב.מ. בישראל, עמותה

כאן
אני הח"מ, שפרטיו מפורטים להלן, מבקש להיות חבר בעמותה שלכם. מטרות העמותה ותקנונה ידועים לי, ואם אתקבל כחבר בה, אני מתחייב לקיים את הוראות התקנון ואת החלטות האסיפה הכללית של העמותה ושל ועד העמותה ויתר מוסדות העמותה.

1.
השם: _______________ ת.ז./מספר התאגיד: _______________

2.
כתובת: _____________________________________________

3.
טל': _____________ פקס: _____________ דואר אלקטרוני: _____________

4.
הנציג: _______________ ת.ז. _______________ מען: _______________ תפקיד _______________

5.
סוג/דגם המחשב המותקן ו/או המוזמן ______________________________

6.
כמות המחשבים



 _______________________________

7.
מוצרי תוכנה ותשתיות תקשורת מותקנים ו/או מוזמנים ___________________

_________________




_______________________



תאריך







חתימה

1.4
ההחלטה בדבר קבלת המבקש כחבר בעמותה או אי קבלתו נתונה בידי הועד. סירב הועד לקבל את המבקש, רשאי המבקש לערער על הסירוב לפני האסיפה הכללית הקרובה.

1.5
תאגיד החבר בעמותה יחולו עליו ההוראות הבאות:

1.5.1
התאגיד ימנה נציג אחד בלבד שייצג את התאגיד בכל העניינים הקשורים לעמותה, כולל קבלת הזמנות והודעות מטעם העמותה, הצבעה באסיפות כלליות של העמותה, זכות להיבחר למוסדות העמותה וכו'. התאגיד יהיה רשאי לבטל מינויו ולהחליף את הנציג בכל עת ולמנות אחר במקומו והנציג שמונה יבוא במקום הנציג שהוחלף לכל דבר ועניין, למעט לגבי תפקידים וכהונה במוסדות העמותה שלהם נבחר הנציג שהוחלף, ברם הנציג שיבוא במקומו לא יחליף אותו.

התאגיד ימנה כנציג כאמור, את מי שמכהן כראש היחידה למערכות מידע או נציג בכיר אחר מטעמו.

1.5.2
התאגיד ישלח לועד העמותה הודעה בכתב, שתפרט את שמו, מספר הזהות ומענו של נציגו וכן על החלפת נציגו עם הפרטים של הנציג החדש. תוקף מינויו של נציג התאגיד יהיה מיום רישום פרטי הנציג בפנקס החברים.

1.5.3
חדל התאגיד להיות חבר בעמותה, יפוגו כל הסמכויות של נציגו, ויפסיק לשמש מאותו מועד בכל תפקיד או כהונה במוסדות העמותה שלהם נבחר.

1.6
החברות בעמותה היא אישית לאדם או לתאגיד, אינה ניתנת להעברה ואינה עוברת בירושה.

2.
פקיעות חברות

החברות בעמותה תפקע בכל אחד מהמקרים הבאים:

2.1
במותו של החבר, או במקרה של תאגיד - עם קבלת החלטה על פירוקו מרצון /או מתן צו פירוק נגדו ו/או מינוי כונס נכסים או מפרק, זמני או קבוע.

2.2
בפרישתו של החבר מן העמותה, וזאת במתן הודעה של לפחות 30 יום בכתב ומראש לוועד.

2.3
בהוצאתו של החבר מהעמותה,לפי האמור בסעיף 3 להלן.

2.4
אם חדל להתקיים בחבר האמור בסעיף 1.2 לעיל.

2.5
פקיעת החברות בעמותה אינה פוטרת את החבר מסילוק התשלומים המגיעים ממנו לעמותה ומילוי יתר התחייבויותיו הנובעות מחברותו בעמותה, עד למועד פקיעת חברותו בעמותה.

3.
הוצאת חבר מהעמותה

3.1
הועד רשאי להחליט על הוצאת חבר מהעמותה, מאחד הטעמים הבאים:

3.1.1
החבר לא משלם לעמותה את דמי החבר או כל תשלום אחר המגיע לה ממנו, והוא ממשיך בכך גם לאחר שקיבל התראה מהעמותה ולא שילם אותם תוך 30 יום מקבלת ההתראה.

3.1.2
החבר לא קיים או הפר את תקנון העמותה ו/או החלטה של האסיפה הכללית ו/או של הועד או של מוסד אחר של העמותה.

3.1.3
החבר פעל או פועל בניגוד למטרות העמותה.

3.1.4
החבר הורשע בשל עבירה שיש עימה קלון.

3.2
הועד לא יחליט על הוצאת חבר מן העמותה, אלא לאחר שניתנה לאותו חבר הזדמנות להשמיע את טענותיו בפני הועד. לשם כך יודיע הועד לאותו חבר, לפחות 7 ימים לפני כינוס ישיבת הועד על מועד הישיבה בה ידון נושא הוצאתו מהעמותה שבה רשאי יהיה לטעון נגד הוצאתו מהעמותה.

3.3
החלטת הועד על הוצאת חבר תתקבל ברוב של 2/3 מהקולות של חברי הועד הנוכחים בישיבה.

3.4
חבר שהועד החליט על הוצאות, רשאי לערער על כך בפני אסיפה כללית שלא מן המנין, שתכונס על-ידי הועד תוך 45 יום מקבלת ההודעה על הערעור.

לא כינס הועד אסיפה כללית תוך המועד כאמור, יהיה אותו חבר זכאי לכנס אסיפה כללית באותו אופן כאמור בסעיף 2.6 בפרק ג' שלהלן.

3.5
החבר יחדל להיות חבר בעמותה מרגע שהועד החליט על הוצאתו. אולם אם האסיפה הכללית קבלה את ערעורו של החבר, הוא יחשב כחבר בעמותה וכחבר מוסד(ות) העמותה אם היה חבר בה(ם) כאילו לא הוצא על-ידי הועד, ובלבד שלא יפגע תוקפן של החלטות שנתקבלו באסיפה הכללית ו/או במוסדות העמותה, לפני הענין, בתקופת הביניים.

4.
זכויות וחובות החברים

4.1
חבר העמותה זכאי:


4.1.1
להשתתף בפעולות העמותה ולהנות משירותיה.


4.1.2
לקבל הזמנות, להשתתף ולהצביע בכל אסיפה כללית.


4.1.3
לבחור ולהבחר למוסדות העמותה.


4.1.4
לקבל את פרסומי העמותה בתנאים שיקבעו על ידי הועד.

4.2
בכל אסיפה כללית, מספר הקולות שיהיו לחבר העמותה יהיה מספר הקולות הרשום בפנקס החברים,  באותה עת.

4.3
מספר הקולות של חבר, יקבע כדלקמן:


מספר הקולות של חבר יקבע לפי שווי השכירות של המחשבים והמוצרים מתוצרת י.ב.מ. שיהיה ברשותו בזמן קיום האסיפה,כפי שהודיע לאחרונה לעמותה.


לעניין זה, מחשבים, ומוצרים קנויים שבידי חבר יתורגם לשווי שכירות של מחשבים, תוכנה וציוד כאלה.


שווי השכירות החודשים (בדולר ארה"ב)



מספר קולות


מ-

-.2,000
-
-.9,999




1


מ-

-.10,000
-
-.19,999




2


מ-

-.20,000
-
-.39,999




3


מ-

-.40,000
-
-.69,999




4


מ-

-.70,000
-
-.89,999




5


מ-

-.90,000
-
-.119,999




6


מ-

-.120,000
-
-.149,999




7


מעל

-.150,000
-
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4.4
חבר העמותה חייב לשלם דמי חבר לעמותה.

4.5
הועד, באישור האסיפה כללית, יקבע את דמי החבר. דמי החבר יקבעו לכל קול וחברים שיש להם יותר מקול אחד, ישלמו דמי חבר לפי מספר הקולות שלזכותם.

4.6
דמי החבר יהיו שנתיים וישולמו מראש בתחילת כל שנת כספים.

פרק ג' - מוסדות העמותה

1.
מוסדות העמותה

מוסדות העמותה הם:

1.1
האסיפה הכללית.

1.2
הועד.

1.3
ועדת הביקורת.

1.4
ועדת הבחירות.

1.5
ועדות אחרות, כפי שתחליט עליהן האסיפה הכללית.

2.
האסיפה הכללית


2.1
האסיפה הכללית היא הסמכות העליונה של העמותה.

2.2
אסיפה כללית רגילה (שנתית) של העמותה תתקיים לפחות פעם אחת בכל שנת כספים של העמותה, בזמן ובמקום שייקבע על ידי הועד, אך לא יאוחר מ-15 חודש מהאסיפה הכללית הרגילה האחרונה.

2.3
אסיפה כללית רגילה (שנתית) תשמע דין וחשבון על פעולות הועד ועל פעולות ועדת הביקורת, תדון בהם ובדו"ח הכספי שהגיש הועד, וכמו כן תדון בהצעת תקציב לשנת הכספים הבאה ותחליט על אישורם או אי-אישורם באותם שינויים שתמצא לנכון. אסיפה כללית רגילה (שנתית) תבחר בוועד העמותה (בכפוף לאמור בסעיף 3.4 להלן), בוועדת הביקורת (בכפוף לאמור בסעיף 4.3 להלן), בוועדת הבחירות (בכפוף לאמור בסעיף 5.4 להלן), ובוועדות אחרות שיקבעו, אם יקבעו, על-ידי האסיפה הכללית, ותעסוק בכל עניין אשר יקבע ע"י הוועד ויכלל בסדר היום של אותה אסיפה כללית.

2.4
הועד רשאי לכנס ולקבוע הזמן והמקום של אסיפה כללית שלא מן המנין, כל אימת שהדבר נראה לו ובכפוף להוראות התקנון. אסיפה זו תעסוק בכל ענין אשר יקבע על-ידי הועד ויכלל בסדר היום של אותה אסיפה.

2.5
הועד חייב לכנס אסיפה כללית שלא מן המנין, אם נדרש לעשות זאת ע"י ועדת הביקורת ו/או ע"י 10% מכלל חברי העמותה. הדרישה לכינוס אסיפה כללית שלא מן המניין חייבת להיות בכתב וחתומה בידי המבקשים וכן חייבת הדרישה לפרט את סדר היום המוצע לאסיפה.

2.6
לא כינס הועד אסיפה כללית שלא מן המניין, כאמור בסעיף 2.5 לעיל, תוך 21 יום מיום שהוגשה לו הדרישה, רשאים הדורשים לכנסה בעצמם, ובלבד שהאסיפה תתקיים בתוך שלשה חודשים מיום שהוגשה הדרישה כאמור.


האסיפה תכונס, ככל האפשר באותו אופן שבו מכונסות אסיפות בידי הועד.


כונסה אסיפה כאמור, תכסה העמותה את ההוצאות הסבירות שהוציאו הדורשים ותחייב בהוצאות את חברי הועד האחראים לאי כינוסה. כן רשאית העמותה לנכות את ההוצאות מכספים המגיעים או שיגיעו ממנה לחברי הועד כאמור.

2.7
הזמנה לאסיפה כללית רגילה והזמנה לאסיפה כללית שלא מן המנין תישלחנה לחבר לפחות 15 יום לפני מועד האסיפה, אלא אם מדובר באסיפה בה ייבחרו חברי הועד, חברי ועדת הביקורת ו/או חברי ועדת הבחירות, ואז תישלח לחבר ההזמנה לאסיפה לפחות 60 יום לפני מועד האסיפה.


2.8
ההזמנה תפרט את הזמן והמקום של האסיפה הכללית, וכן את סדר היום של האסיפה הכללית.


בהזמנה לאסיפה כללית בה יש לבחור את חברי הועד, חברי ועדת הבקורת ו/או את חברי ועדת הבחירות, יצויין שכל חבר רשאי להציע בכתב לועדת הבחירות מועמדותו או מועמדים אחרים לועד, לועדת הבקורת או לועדת הבחירות, לפי הענין, בהודעה שתגיע לועדת הבחירות לא יאוחר מאשר  30 ימים לפני מועד האסיפה הכללית הנ"ל, כאמור בסעיף 5.7 בתקנון העמותה.


נושא שלא נקבע בסדר היום, לא יידון באסיפה הכללית, אלא אם נוכחות באותה אסיפה מספר חברים שבידיהם לפחות מחצית של הקולות של העמותה והאסיפה קיבלה החלטה לדון באותו ענין.

2.9
ההזמנה לאסיפה הכללית שלא מן המנין לשינוי התקנון, תפרט גם באופן תמציתי את מהות השינוי המוצע או שניתן לעיין בשינויים במשרדי העמותה, ובהזמנה לאסיפה כללית שלא מן המנין לפירוק העמותה, יצוין במפורש עובדה זו.

2.10
אסיפה כללית לא תפתח אלא אם נוכחים בה חברים או באי כוחם שבידיהם לפחות מחצית מהקולות של העמותה.


היה מנין הנ"ל נוכח בפתיחת האסיפה, רשאית היא להמשיך בדיוניה ולקבל החלטות אף אם פחת מספר הנוכחים לאחר מכן.

2.11
לא היה מנין חוקי כאמור, כעבור שעה לאחר המועד שנקבע לכינוס האסיפה, אם האסיפה  כונסה על-ידי הועד, היא תתקיים בכל מספר של נוכח(ים), אלא אם כן נקבע אחרת בהזמנה.


אם האסיפה כונסה כאמור בסעיפים 2.5 או 2.6 לעיל, ולא היה מנין חוקי כאמור, היא תתבטל.

2.12
אסיפה כללית תבחר מבין חברי העמותה הנוכחים, יושב ראש ומזכיר. עד לבחירת יושב ראש האסיפה, כאמור, ישמש כיושב ראש האסיפה, יושב ראש הועד ואם הוא לא נוכח, ישמש כיושב ראש האסיפה, כאמור, סגן יושב ראש הועד, ואם גם הוא לא נוכח, ישמש כיושב-ראש כאמור כל חבר ועד אחר.


אם בעמותה קיים מזכיר, כמפורט בפרק ה' להלן, הוא ישמש מזכיר באסיפה כללית ואין צורך לבחור במזכיר אחר לאסיפה הכללית.

2.13
מזכיר האסיפה הכללית ינהל רשימת המשתתפים בעלי זכות הצבעה, וכן פרוטוקול בו ירשמו מספר המשתתפים, הדיונים והחלטות האסיפה, הפרוטוקול ייחתם ע"י יושב ראש האסיפה, ומשנחתם הפרוטוקול בידי יושב ראש האסיפה, יהיה ראיה לכאורה  לתכנו ולכשרות כינוס האסיפה, ניהולה וקבלת החלטותיה.

2.14
יושב ראש אסיפה כללית רשאי לדחות את המשך האסיפה הכללית למועד אחר והוא חייב לדחותה למועד אחר, אם נדרש לעשות זאת ע"י חברים שבידיהם רוב הקולות של הנוכחים.

באסיפה דחויה לא ידון אלא ענין שלא נסתיים הדיון בו באסיפה שבה הוחלט על הדחיה. אין צורך במשלוח הזמנות בדבר הדחיה והעניינים העומדים בסדר היום של האסיפה הדחויה.

2.15
אם לא נקבע אחרת בחוק או בתקנון זה, החלטות האסיפה הכללית תתקבלנה ברוב קולות רגיל של המצביעים, כשהנמנעים אינם נלקחים בחשבון, ואם היו הקולות שקולים - יהיה ליושב-ראש האסיפה קול נוסף ומכריע.

2.16
הצבעות באסיפות כלליות תהיינה במניין קולות, והן תהיינה אישיות או באמצעות מיופה כח ובמקרה של תאגיד חבר על ידי נציג התאגיד. ההצבעות תהיינה גלויות, אלא אם כן תהיה דרישה של שני שלישים של החברים הנוכחים באסיפה, להצבעה חשאית. הצבעה חשאית תערך בצורה, בזמן ובמקום שיורה יושב ראש האסיפה ותוצאותיה ייחשבו להחלטת האסיפה בה נדרשה ההצבעה החשאית. הדורשים הצבעה חשאית יוכלו לבטל דרישתם בכל עת לפני ההצבעה.


הצבעה חשאית בענין בחירת יושב ראש האסיפה הכללית ובדבר דחיית אסיפה, תערך ללא דחייה. דרישה להצבעה חשאית לא תמנע את המשך האסיפה והמשך דיון בכל השאלות מלבד זו שביחס אליה נרשה ההצבעה החשאית.


הצבעה לבחירת הועד ו/או ועדת הביקורת ו/או ועדת הבחירות יערכו בקלפי.


לענין סעיף זה, "נציג תאגיד" - כולל מי שמונה ע"י נציג התאגיד.

2.17
חבר עמותה רשאי למנות מיופה כח להשתתפות ולהצבעה באסיפה כללית ובלבד שכתב המינוי  יגיע לעמותה לפחות 48 שעות לפני מועד האסיפה הכללית.

2.18
החלטות החתומות על ידי כל החברים של העמותה יראו אותן לכל דבר וענין כהחלטות שנתקבלו באסיפה כללית למעט החלטות לשינוי תקנון העמותה, לשינוי שמה ו/או מטרותיה ו/או לאישור הדו"ח הכספי ו/או לפירוק מרצון של העמותה.

3.
הועד

3.1
הועד ינהל את עניני העמותה ובידיו תהיה כל סמכות שלא נתייחדה בתקנון זה לאסיפה הכללית או למוסד אחר ממוסדות העמותה.

הועד אינו מוסמך לקבל החלטה על התקשרות ו/או על התחיבות שיש בהן התחייבויות כספיות לתקופה העולה על 5 (חמש) שנים, ללא אישור של האסיפה הכללית.

3.2
על חבר ועד לפעול לטובת העמותה במסגרת מטרותיה ובהתאם לתקנון ולהחלטות האסיפה הכללית.

3.3
כחבר ועד כשיר להבחר מי שהינו חבר העמותה או הינו נציג של תאגיד חבר בעמותה.


לא יהיה כשיר להבחר ולכהן כחבר הועד -

3.3.1
מי שאינו חבר בעמותה או אינו נציג של תאגיד חבר בעמותה;

3.3.2
מי שנבחר ו/או מכהן כחבר ועדת הביקורת או כחבר ועדת הבחירות;

3.3.3
מי שנותן שירותים לעמותה בשכר שלא כחבר הועד או שלא כחבר ועדת הבחירות;

3.3.4
מי שהוכרז פסול-דין או פושט רגל;

3.3.5
מי שהורשע בפסק דין סופי בעבירה לפי סעיפים 290 עד 297 ו- 414 עד 438 לחוק העונשין, התשל"ז-1977, או בעבירה אחרת שלדעת היועץ המשפטי לממשלה יש עמה קלון;

3.3.6
תאגיד.

3.4
בחירות לועד ייערכו בכל שנתיים, והועד יכהן מהיבחרו ועד לבחירת ועד חדש באסיפה הכללית הרגילה השניה שלאחר האסיפה הכללית הרגילה בה הוא נבחר (להלן: "תקופת הכהונה").

3.5
חברי הועד יבחרו מתוך רשימת מועמדים שתוכן על-ידי ועדת הבחירות.

3.6
עד אשר יוחלט אחרת ע"י האסיפה הכללית, מספר חברי הועד יהיה אחד עשר (11) חברים.3.7
חברי הועד יבחרו באסיפה כללית רגילה (שנתית), בכפוף למפורט בסעיף 3.4 לעיל.

3.8
ועדת הבחירות תדאג לסדר את המועמדים לשמש כחברי ועד בסדר יורד בהתאם למספר הקולות אשרכל אחד מהם  קיבל בבחירות, והמועמדים, שקבלו את מספר הקולות הרב ביותר יבחרו  כחברי הועד.


היו הקולות למספר מועמדים שקול - תקבע ועדת הבחירות את מי מביניהם יבחר כחבר ועד.

3.9
אסיפה כללית שלא מן המניין רשאית להעביר, בכל עת, את הועד או כל חבר ועד מכהונתו. העבירה האספה הכללית את כל הועד מכהונתו, לא ייכנסו הפיטורין לתוקפם, אלא במועד שבחרה אסיפה כללית ועד חדש, ואם העבירה חבר ועד מכהונתו יחולו הוראות סעיף 3.11 להלן.

3.10
חבר ועד יחדל לכהן כחבר ועד בכל אחד מהמקרים הבאים:

3.10.1
חדל להיות חבר בעמותה.

3.10.2
נציג של תאגיד חבר בעמותה יחדל להיות חבר ועד אם אותו תאגיד יחדל להיות חבר בעמותה ו/או שהוא יחדל להיות נציג של אותו התאגיד.

3.10.3
מת או הוכרז פושט רגל או נמצא לקוי בשכלו או חולה נפש.

3.10.4
התפטר מכהונתו על-ידי הודעה בכתב לועד.

3.10.5
אסיפה כללית שלא מן המנין החליטה על הפסקת חברותו בועד.

3.11
נתפנה מקומו של חבר ועד - רשאים חברי הועד הנותר(ים) למנות חבר אחר של העמותה או נציג של תאגיד חבר בעמותה, לכהן כחבר ועד עד לאסיפה הכללית הקרובה בה צריך לבחור ועד חדש.

3.12
עד למינוי חבר אחר או אם הועד לא ימנה חבר אחר לועד, כאמור לעיל ,ימשיכו חברי הועד הנותרים לפעול כועד.

3.13
הועד יסדיר בעצמו את מועד ישיבותיו, ההזמנה להן, המנין החוקי ודרך ניהולן. עד אשר יוחלט אחרת על ידי הועד, מנין חוקי בישיבות הועד יהיה, אם יהיו נוכחים בפתיחת הישיבה 1/3 (שליש) ממספר חברי הועד.

3.14
הועד יבחר מבין חבריו את יושב ראש הועד, את סגני יושב ראש הועד ואת גזבר העמותה.


אם בפתיחת ישיבת ועד לא יהיה נוכח יושב ראש הועד או אם לא ירצה לשבת בראש הישיבה, ישמש אחד הסגנים שיבחר על-ידי חברי הועד הנוכחים, כיושב ראש אותה הישיבה ואם גם אף אחד מסגני יושב ראש לא יהיה נוכח בישיבה או לא ירצה לשבת בראש הישיבה, יבחרו חברי הועד הנוכחים מתוכם יושב ראש לאותה ישיבה.

מספר סגני יושב ראש הועד יקבע על-ידי הועד.

3.15
יו"ר הועד יבחר בישיבה הראשונה של הועד לאחר בחירתו, ברוב קולות רגיל של חברי הועד המצביעים באותה ישיבה,  כאשר הנמנעים אינם נלקחים בחשבון. משך כהונתו של יו"ר הועד יהיה עד לבחירת ועד חדש או עד להחלטה על הפסקת כהונתו. יו"ר ועד שהסתיימה תקופת כהונתו יוכל להיבחר מחדש.

נתפנתה משרת חבר ועד באחד המקרים המנויים בתקנות אלה ואותו חבר ועד הינו יו"ר הועד יפקע מאליו מינויו כיו"ר הועד ויבחר אחר במקומו.

הוראות סעיף זה יחולו גם על בחירתם וכהונתם של סגני יושב ראש הועד.

3.16
הועד יהיה רשאי להחליט על הפסקת כהונתו של יושב ראש הועד ו/או סגני יושב ראש הועד, בהחלטה שתתקבל ברוב חברי הועד.

3.17
ישיבות ועד יכונסו על -ידי יושב ראש הועד.


יושב ראש הועד חייב לכנס ישיבת ועד לפי דרישתו של מי מחברי הועד.


חבר ועד אשר יבקש מיושב הראש את כינוס הועד ויושב הראש לא נענה לדרישה בתוך זמן סביר, יוכל לפעול בעצמו לכינוס ישיבה של הועד.

3.18
הזמנה לישיבת ועד תוכל להיות בעל-פה, בשיחה טלפונית, בפקסימיליה, בדואר אלקטרוני או במברק, ובלבד שההודעה תינתן לפחות ארבעים ושמונה שעות לפני המועד הקבוע לישיבה, אלא אם הסכימו כל חברי הועד על הודעה קצרה יותר.

ההזמנה תכלול את סדר היום של הישיבה.

3.19
החלטות בועד יתקבלו ברוב קולות המצביעים, כאשר הנמנעים אינם נלקחים בחשבון. היו הקולות שקולים - יכריע יושב ראש הועד, אם שימש יושב ראש הישיבה.

3.20
חבר ועד יהיה זכאי להצביע גם בכתב או בדואר אלקטרוני או על-ידי מברק או באמצעות פקסימיליה, ובלבד שהודעת ההצבעה תגיע לידי יו"ר הועד או לידי המזכיר לפחות חצי שעה לפני תחילת הישיבה, ובמקרה כזה אותו חבר הועד יחשב כנוכח בישיבה וכמצביע בה.

3.21
הועד רשאי, מדי פעם בפעם, לענין(ים) מסוים(ים), להעביר ולהאציל את סמכויותיו או חלק מהן לועדה(ות) מורכבת(ות) מחבר או מחברים של הועד ולקבוע את דרכי פעולתן, וכן לבטל את העברת והאצלת הסמכויות הנ"ל. הישיבות והפעולות של כל ועדה כאמור, המורכבת משני חברים או יותר, תתנהלנה לפי סידור הישיבות והפעולות של הועד, כל עוד הן מתאימות וכל עוד לא באו במקומן הוראות שניתנו על-ידי הועד לפי סעיף זה.

3.22
לא יפגע תוקפה של פעולה של חבר ועד בשל פגם שהיה בבחירתו.

3.23
החלטה חתומה ע"י כל חברי הועד או שכל חברי הועד הסכימו לה בכתב או על-ידי מברק או בפקסימיליה או בדואר אלקטרוני, תהיה בת תוקף ויראו אותה לכל דבר וענין כהחלטה של הועד.

3.24
הועד ינהל פרוטוקול מישיבותיו והחלטותיו וכל חבר ועד רשאי לעיין בהם. פרוטוקול ישיבת ועד יהיה חתום ע"י יושב ראש הישיבה.

3.25
אסיפה כללית של העמותה רשאית להחליט על תשלום שכר לחברי הועד ואת גובה השכר.

4.
ועדת ביקורת

4.1
ועדת הביקורת תבדוק את ענייניה הכספיים והמשקיים של העמותה ואת פנקסי החשבונות שלה ותביא לפני האסיפה הכללית השנתית את המלצותיה לענין אישור הדו"ח הכספי, וכן תבקר את פעולתם של מוסדות העמותה.

4.2
עד אשר יוחלט אחרת על ידי האסיפה הכללית, ועדת הביקורת תהיה בת 3 חברים, אשר ייבחרו על ידי האסיפה הכללית.

4.3
הוראות סעיפים  3.2 עד 3.25 (כולל), למעט סעיף -3.6, יחולו גם על ועדת הביקורת, בשינויים המחויבים על-פי הענין, ובשינויים המפורטים להלן:

4.3.1
בכל מקום שנאמר "הועד" יבוא "ועדת הביקורת" ובכל מקום שנאמר "חבר ועד" יבוא "חבר ועדת הביקורת".

4.3.2
במקום סעיף 3.3.2 יבוא:

"מי שנבחר ו/או מכהן כחבר הועד או כחבר ועדת הבחירות"

4.3.3
בסעיף 3.13 במקום "1/3 (שלישי)" יבוא: "רוב".

4.4
ועדת הביקורת וכל מי שנתמנה על ידה מבין חבריה, זכאים בכל עת לעיין בפנקסי העמותה, חשבונותיה ומסמכיה, ולקבל מהועד ומכל חבר ועד או חבר העמותה, כל ידיעות ופרטים הדרושים, לדעתה, לביצוע תפקידיהם.

4.5
האסיפה הכללית רשאית להחליט, כי במקום ועדת ביקורת ימונה רואה-חשבון או גוף שיאושר לענין זה על-ידי רשם העמותות (להלן: "הגוף המבקר").


החליטה האסיפה הכללית כאמור לעיל, היא תבחר את הגוף המבקר ותהיינה לו הסמכויות של ועדת הביקורת.

5.
ועדת בחירות

5.1
ועדת הבחירות היא המוסד האחראי לארגון ולביצוע הבחירות למוסדות העמותה ופרסום תוצאות הבחירות בין כל חברי העמותה.

5.2
ועדת הבחירות תהיה אחראית להכנת רשימות המועמדים לועד, לועדת הביקורת ולועדת הבחירות ולהצגתן באסיפה הכללית.

5.3
ועדת הבחירות תקבע את המועמדים שנבחרו כחברי  הועד, כאמור בסעיף  3.8 לעיל.

5.4
הוראות סעיפים 3.3 עד 3.25 (כולל), למעט סעיף -3.6, יחולו גם על ועדת הבחירות, בשינויים המחויבים על-פי הענין ובשינויים המפורטים להלן:

5.4.1
בכל מקום שנאמר "הועד" יבוא "ועדת הבחירות" ובכל מקום שנאמר "חבר ועד" יבוא "חבר ועדת הבחירות".

5.4.2
במקום סעיף 3.3.2 יבוא:

"מי שנבחר ו/או מכהן כחבר הועד או כחבר ועדת הביקורת".

5.4.3
בסעיף 3.13 במקום "1/3 (שליש) יבוא: "רוב".

5.5
חבר ועדת הבחירות, העורכת את הבחירות השוטפות, לא יהיה חבר בועד העמותה וכן לא מועמד לועד העומד להיבחר, וכן לא חבר ועדת הביקורת.

5.6
עד אשר יוחלט אחרת על ידי האסיפה הכללית, ועדת הבחירות תהיה בת 5 חברים, אשר ייבחרו על ידי האסיפה הכללית.

5.7
הצעות מועמדים לועד, לועדת הביקורת או לועדת הבחירות, תוגשנה לועדת הבחירות לא יאוחר  מ – 30 ימים לפני מועד האסיפה הכללית הרגילה (השנתית) שנועדה לבחירת הועד,ועדת הביקורת ו/או ועדת הבחירות, וכמועמד יכול להיות כל חבר או נציג של תאגיד חבר בעמותה שהוצע לבחירה על-ידי לפחות ארבעה חברי עמותה, ונתן הסכמתו לכך, או מי שהציע את עצמו כמועמד, ואם לא יהיו מספיק מועמדים שהוצעו כאמור, המועמדים הנוספים, עד להשלמת מספר חברי הועדה הנדונה , יקבעו ע"י חברי ועדת הבחירות.


הצעת מועמדים, הסכמה של המועמד או הצעה של מועמד, תהיה בכתב ותוגש לועדת הבחירות לא יאוחר מהמועד הנזכר לעיל.

5.8
רשימת מועמדים לבחירה למוסדות העמותה, שאושרו ע"י ועדת הבחירות, תוצגנה לחברי העמותה על-ידי הנחתן במשרד מזכירות העמותה, ומשלוחה לכל חבר בעמותה, לפחות 15 ימים לפני מועד האסיפה הכללית הרגילה שנועדה לבחירת הועד, ועדת הביקורת וועדת הבחירות.

5.9
כל חבר עמותה רשאי להגיש לועדת הבחירות ערעור בכתב על רשימת המועמדים, לא יאוחר מאשר תוך 10 ימים מתאריך הצגת רשימת המועמדים כאמור לעיל.

5.10
ועדת הבחירות תדון בערעורים לפני המועד של האסיפה הכללית הרגילה כאמור לעיל, ותודיע למערערים על החלטתה. 

החלטת ועדת הבחירות בערעור כאמור תהיה סופית.

6.
ועדות אחרות


האסיפה הכללית רשאית להחליט על הקמת ועדה(ות) נוספת(ות) לעמותה, לבחור את חבריה וכן לקבוע את הסמכויות של אותה ועדה.

פרק ד' - תקציב ורכוש

1.
 הכנסות העמותה הן:

1.1
הכנסות מדמי חבר.

1.2
הכנסות מפעילות העמותה.

1.3
קבלת תרומות לצורך המטרות העולות בקנה אחד עם מטרות העמותה. מתן התרומות לא יקנה לתורמים כל זכויות בעמותה.

2.
כספי העמותה יופקדו בבנק עליו יחליט הועד.

3.
כל פעולה כספית של העמותה תהיה במסגרת התקציב המאושר ע"י האסיפה הכללית.

פרק ה' - המזכיר

1.
הועד יהיה רשאי מפעם לפעם למנות מזכיר לעמותה, להפסיק את מינויו וכן לקבוע את סמכויותיו.


מזכיר העמותה אינו חייב להיות חבר ועד או חבר העמותה.

2.
שכרו של מזכיר העמותה ותנאי העסקתו יקבעו על-ידי הועד.

פרק ו' - זכויות חתימה

1.
זכויות חתימה בשם העמותה יקבעו על -ידי הועד בהחלטה שתתקבל ברוב חברי הועד.

2.
עד אשר יוחלט אחרת על-ידי הועד כאמור לעיל, זכויות חתימה בשם העמותה תהיינה כדלקמן:

2.1
ליושב ראש הועד ביחד עם חבר ועד נוסף או ביחד עם מזכיר העמותה.

2.2
בהעדרו של יושב ראש הועד, תהיה זכות חתימה לסגן יושב ראש הועד ביחד עם חבר ועד נוסף או עם מזכיר העמותה.

2.3
בהעדרם של יושב הראש ושל סגני יושב ראש הועד, תהיה זכות חתימה לחבר ועד שהוא גם הגזבר ביחד עם מזכיר העמותה.

פרק ז' - רואה-חשבון

1.
העמותה תהיה רשאית למנות רואה-חשבון לעמותה.

2.
רואה-החשבון יבחר באסיפה כללית רגילה (שנתית) וישמש בתפקידו על לאסיפה הכללית הרגילה (השנתית) שלאחריה.


נתפנתה משרתו של רואה-החשבון, רשאי הועד למנות אחר במקומו, שישמש בתפקידו עד לאסיפה הכללית הקרובה.

3.
שכרו של רואה-החשבון יקבע על-ידי האסיפה הכללית או על-ידי הועד, אם האסיפה הכללית הסמיכתו לכך.

פרק ח' - פנקס חברים וכו' ועיון בהם

1.
העמותה תנהל פנקס חברים ותרשום בו כל חבר, מענו, מספר זהותו, תאריך תחילת חברותו ותאריך פקיעתו, מספר הקולות שיש לאותו חבר וכן שם נציגו של אותו חבר אם החבר הינו תאגיד, תפקידו בתאגיד, מענו ומספר זהותו.

2.
העמותה תנהל פנקסי חברי הועד, חברי ועדת הביקורת וחברי ועדת הבחירות ותרשום בהם את שמו של כל אחד מהם, מענו, מספר זהותו, תאריך תחילת כהונתו ותאריך פקיעתה.


אם העמותה תבחר ועדות נוספות, היא תנהל גם לגביהן פנקס כאמור.

3.
הועד ו/או העמותה יהיה אחראי לניהול הפנקסים הנ"ל ולעדכונם.

4.
הפנקסים המפורטים לעיל וכן הפרוטוקול של האסיפות הכלליות, הדו"חות הכספיים שהובאו לפני האסיפה הכללית וכן המסמכים שהוגשו לרשם העמותות, יהיו פתוחים בכל עת לעיון של חברי העמותה, במשרדי העמותה.

פרט ט' - ניהול חשבונות, הגשת מסמכים ועיון

1.
שנת הכספים של העמותה תהיה תקופה של שנים-עשר חודשים, המתחילה באחד בינואר ומסתיימת ב- 31 בדצמבר שלאותה שנה.

2. 
2.1
העמותה תנהל פנקסי חשבונות שישקפו בשלמות ובנאמנות את עסקאותיה ומצבה הכספי.

2.2
כל חבר של הועד, של ועדת הביקורת או של הגוף המבקר וכן רואה חשבון שמונה לעמותה רשאי לעיין בכל עת בפנקסי החשבונות של העמותה ובמסמכים המתייחסים אל הרשום בהם ולקבל מכל חבר הועד ומכל עובד העמותה כל מסמך שברשותם וכל מידע הדרושים, לדעתו, למילוי תפקידיו.

3. 
3.1
הועד יכין אחת לשנה מאזן ודין וחשבון של הכנסות העמותה והוצאותיה (בתקנון זה : "דו"ח כספי").

הדו"ח הכספי יוגש לועדת הביקורת או לגוף המבקר לא פחות משבועיים לפני יום האסיפה הכללית או במועד מוקדם יותר שנקבע לכך בתקנון ויובא בפני האסיפה הכללית, לאישורה.

3.2
הועד יצרף לדו"ח הכספי הודעה ובה פירוט מלא ומדוייק של כל התשלומים ששילמה העמותה או שהתחייבה לשלם, בשנה שלגביה מוגש הדו"ח הכספי, לכל אחד מחמשת מקבלי השכר הגבוה ביותר בעמותה לרבות פרטים בענין תנאי פרישה; והכל, בין שהתשלומים או ההתחייבויות לתשלומים כאמור ניתנו למקבלי השכר כאמור ובין שניתנו לאחר עבורם או בשם העסקתם; 

לענין סעיף זה, "תשלומים" - סכומי כסף וכל דבר שהוא שווה כסף, הלוואות, ניירות ערך או זכויות אחרות וכן כל הטבה אחרת.

3.3
הדו"ח הכספי ייערך על פי כללי חשבונאות ודיווח מקובלים המתאימים למצבה ולנסיבותיה של העמותה, ויתן ביטוי נאות לנתונים הכלולים בפנקסי החשבונות המנוהלים כאמור בסעיף 2.1 לעיל.

3.4
הדו"ח הכספי המקורי או העתקו המאושר כדין יוגש לרשם לא יאוחר מיום 31 בינואר בשנה השניה שלאחר תום תקופת הדו"ח, חתום בידי שניים מחברי הועד.

4. 
4.1
אם מונה רואה-חשבון לעמותה, הדו"ח הכספי של העמותה יוגש לאסיפה הכללית כשהוא מבוקר בידי רואה חשבון.

4.2
רואה החשבון ישתתף בכל אסיפה כללית של העמותה, שיוגש בה חשבונות שביקר או שמסר עליהם דין וחשבון, ולמסור כל הודעה או הסבר שנראה לו בנוגע לאותם החשבונות.

פרק י' - סניפים

העמותה רשאית, בהחלטה של האסיפה הכללית, להקים סניפים ולקבוע את ארגונם ואת סדרי ניהול עניניהם.

פרק יא' - שינוי התקנון ועדכונו

1.
הועד או כל חבר בעמותה, רשאים ליזום ולהציע שינויים בהוראות תקנון זה.

2.
העמותה רשאית לשנות את התקנון בהחלטה שתתקבל ברוב של 2/3 מהקולות של העמותה, באסיפה כללית שלא מן המניין, שתוזמן במיוחד לשם כך, ובהודעה צויין השינוי או התיקון המוצע.


שינוי בתקנון יכנס לתקוף עם רישומו בידי רשם העמותות.

3.
הועד יהיה אחראי לפרסום שינוי התקנון בין חברי העמותה ועל עדכון התקנון.

פרק יב' - פירוק העמותה

1.
העמותה תהיה רשאית, באסיפה כללית, להחליט על פירוק מרצון ועל מינוי מפרק או מפרקים; ההחלטה טעונה רוב של 75% מהקולות של העמותה באסיפה, שעליה ניתנה לכל חברי העמותה הודעה של לפחות 21 ימים מראש תוך ציון שיוצע באסיפה להחליט על פירוק.

2.
אסיפה כללית כאמור לעיל, לא תכונס אלא לאחר שהוגש לרשם העמותות תצהיר של רוב חברי הועד שהם בדקו את מצב עסקי העמותה ונוכחו שתוכל לפרוע חובותיה במלואם, תוך שנה מתחילת הפירוק.

3.
האסיפה הכללית שתחליט על פירוק העמותה תחליט אף על גורל הנכסים, ובלבד שהנסים לא יחולקו בין חברי העמותה, אלא ימסרו לגופים ציבוריים שייקבעו על ידי האסיפה הכללית המאשרת את פירוק העמותה.

4.
תחילת הפירוק תהיה כעבור שבועיים מקבלת ההחלטה, זולת אם נקבע בה תאריך מאוחר יותר לענין זה.

פרק יג' - מסירת הודעות לחבר העמותה.

הזמנה, דרישה, התראה והודעה אחרת של העמותה לחבר ו/או לחבר ועד ו/או לחבר ועדה אחרת (להלן: "ההודעה"), ינתנו בכתב וימסרו לו ביד או ישלחו אליו במברק או בדואר רשום אל מענו בישראל הרשום בפנקס החברים, או ישלחו אליו בפקס או בדואר אלקטרוני הרשומים בפנקס החברים.

הודעה לעמותה או לועדה של העמותה תימסר או תשלח לידי מזכיר העמותה וליו"ר אותה ועדה.

הודעה שנמסרה ביד תחשב כנתקבלה עם מסירתה.

הודעה שנשלחה בדואר רשום תחשב כנתקבלה תוך 72 שעות ממועד מסירתה למשלוח בבית דואר בישראל.

הודעה שנשלחה בפקסימיליה או בדואר אלקטרוני תחשב כנתקבלה ביום העסקים הקרוב שלאחר משלוח ההודעה.
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