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1 Vezetoi osszefoglalo

A munkaer6 mobilitasanak kérdése talan még soha nem volt akkora visszhangot
kivalté téma a médidban, mint 2006 folyaman. A figyelem fokuszat mar el6re
jelezték az Eurdpai Unid vezetdi, akik 2006-ot a mobilitas évének keresztelték el. Az
Eurépai Bizottsagban sorra jelennek meg tanulmanyok, hogy a nemrégiben
csatlakozott tagallamokbol érkez6 munkaeré milyen hatast valtott ki a ,,régiek”
piacan. Svédorszag kivételével minden tagallam protekcionista politikat
folytat, valamilyen feltételhez kototték az orszagba befogadott munkaerd létszamat,
csokkentették a korabban mar megadott jogokat vagy atmeneti idGszakra teljesen
bezartak a munkaerépiacot a lehetséges keleti munkaeré el6tt.

Az eurdpai allamok kéz6tti munkaerd vandorlas tehat ugyancsak kotrlatozott, de az
orszagokon belili munkaer6 mobilitas mértéke egészen mas kérdéseket és
problémakat vet fel. Magyarorszag specialis helyzetben van migracié szempontjabol,
mivel itt az EU keleti hataran kialakult titk6z6z6na jellegzetességei érvényestlnek. A
munkavallalé migransok az titk6z6zona orszagaibdl, igy Magyarorszagrol is nyugat
felé mozognak, keresve a magasabb jovedelmet, jobb életkérilményeket. Kevés a
nyugatrol kelet felé vandorlé, amit a kilféldi munkavallalok orszagonkénti
megoszlasa is illusztral. Meghatarozé a keleti szomszédok jelenléte, azon belil is a
roman allampolgaroké, tovabbi jelentésebb csoport a szlovak, illetve az ex-szovjet
(t6leg ukran) munkaerd.

Az BEU csatlakozast kbvetéen a korabbi elképzelésekkel ellentétben nem lepte el a
nyugat-europai orszagok munkaerépiacait az uUjonnan csatlakozé allamokbdl
kiaramlé6 munkaeré!. A magyarok sem vandoroltak tomegesen kilfoldre, ami
tobbek ko6zott a hazank allampolgarainak alacsony féldrajzi és szakmai
mobilitasi hajlanddsagaval magyarazhatd. Munkaerépiac szempontjabdl lényeges,
hogy milyen képzettségi csoportokra jellemz6bb a tartés kiilfoldi munkavallalas
szandéka. A felmérésekbdl kitinik, hogy az alacsony képzettséglick csak rovid tava
kivonulasukat tervezik, inkabb szezonalis, révid idejd kilfoldi munkat vallalnanak,
szamukra ez tinik realisabb lehetéségnek. A szakmunkasok zome viszont néhany
éves kint létre, vagy letelepedésre is gondol. A fels6foka végzettséglek esetében
mind a roévid- mind a hosszabb tava kilfoldi munkavallalast megjel6lék szama is
jelentds, bar a munkavallalasi koraak 1étszamahoz képest nem magas.

A fels6foku végzettséggel nem rendelkezék kérében a nyugati hataron vald atkelés
megkonnyitésével egyre népszertibbek a szomszédos orszagokba torténd ingazasok.
A hatar menti foglalkoztatasnak azonban vannak olyan terlletei, melyek
engedélyeken kivil esnek (fekete foglalkoztatas). Ezen foglalkoztatasi formak koézé
tartoznak az zomében engedély nélkil végzett szezonalis munkak, ahol jelent6s
létszami munkavégzés is folyik. Ilyen idészakos tevékenységek a mezdégazdasag
szezonmunkainal — sziretelés, kukorica cimerezés, zOldség-betakaritas,
novényapolas stb. — vagy a turizmus a vendéglatasi oldalan jelentkeznek. A
lehet6ség a magyar munkaeré szamara biztos jévedelem-kiegészitést jelent, igy
sokszor két-harom hét nehéz idészakot is ,eltirnek” a szamukra jelent&sebb

I Kivételt képeznek a lengyelek.
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jovedelem érdekében. A feketén valo foglalkoztatas volumenérél — mérhetetlenségi
okokbdl — nincsenek adatok, csak kozelité becslések.

2006. oktoberben készitett felmérésiink alapjan arra a megallapitasra jutottunk, hogy
a 18 éven felili népesség kozel negyede (23%) hajlandé lenne belfldon mas
teleptilésre koltozni munkahelyvaltas céljabol. Kortkben 22% (kb. 410 ezer £6) az,
aki a koévetkez6 5 évben allasszerzés/valtas céljabdl tervezi, hogy mas teleptilésen
fog letelepedni. Az idSsektdl eltekintve, a 18-59 évesek korében a megkérdezettek
0,8%-a jelezte, hogy a kovetkez6 5 évben tervezi a belfdldi koltézést. A koltdzési
hajlandésag az életkor emelkedésével csokken, a 18-29 évesek tébb mint fele, a
harmincasok harmada, a negyvenesek 6téde, az 6tvenes éveikben jaroknak pedig
16%:-a jelezte, hogy hajlandé lenne lakhelyet valtoztatni munkahelyszerzés céljabol.
A lakhelyvaltasra hajlandésagot mutatok koérében a koltézést tervezSk aranya a 18-
29 évesek (31%), a fels6foka végzettségliek (28%), a kozségben lakok (27%),
valamint a dél-dunantaliak (35%) korében a legmagasabb.

HAJLANDO LENNE-E

BELFOLDON MASIK TERVEZI-E, HOGY ENNEK
TELEPULESRE KOLTOZNI . ERDEKEBENELIS
ANNAK ERDEKEBEN, KOLTOZIK A KOVETKEZO
HOGY MASIK 5 EVBEN?
MUNKAHELYET ILLETVE
MUNKAT TALALJON?

4% 20% 22%

A kovetkez6 5 évben munkahelyvaltas céljabdl belfoldi koltozést tervezk korében a
legfontosabb tényezs6 a jobb kereseti lehetdség volt. Az érintettek jelentSs részénél
(92%) a magasabb fizetés szempontként szerepelt a dontés meghozataldban. A
masodik legmeghatarozobb szempont az allashiany volt, az érintettek
haromnegyede jelezte ennek figyelembe vételét. A jobb szakmai lehet8ségek a
koltozést tervezék 60%-a szamara jelentett szempontot a lakhelyvaltas mellett valo
dontésben.

A hazai, legalabb 50 f6t foglalkoztaté vallalatok vezet6i ugy gondoljak, hogy a
magyar munkavallalék nagyon nehezen veszik ra magukat arra, hogy a
munkahely megszerzése érdekében elkoltézzenek. A legmobilabbnak az észak-
magyarorszagi cégek tartjak a munkavallalokat, de még az 6 értékelésiik is igen

2. oldal



MUNKAERO MOBILITAS 2006

negatfvan festi le a koltézési hajlandésagot. A vallalatok értékelését alatamasztja a
felmérés azon eredménye, hogy az 50 6 feletti vallalatok csak tizedénél dolgozik olyan
alkalmazott, aki az elmult két évben megvaltoztatta a lakhelyét azért, hogy
munkahelyet szerezzen. Az 50 6 feletti cégek 6sszesen 3400 olyan munkavallalorol
tettek emlitést, aki a munkahely megszerzése érdekében elhagyta korabbi lakhelyét.
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2 Nemzetkozi munkaero-vandorlas és versenyképesség

2.1 Migracios folyamatok

A migracio jelentoségének valtozasai

Az orszagok kozotti mobilitas kérdése az eurdpai integracié tOrténetében
kezdetektél kozponti szerepet jatszik. A személyek szabad mozgasat a Romai
Szerz6désben meghatarozott négy f6 szabadsagelv egyikeként a k6zosségi politikak
is kiemelten kezelik. Az Burépai Unidban a nemzetkozi migracid igen jelent6s
gazdasag- ¢és szocialpolitikat érinté kérdéskor. A mobilitas iranti  igények
novekedésére és a téma jelent6ségére utal, hogy a kilencvenes évek elején a
tartozkodas jogat az Unidban Kkiterjesztették a nyugdijasokra, a didkokra és a
magukat 6ner6bdl eltartokra is. A szandék ellenére azonban a gyakorlat azt mutatja,
hogy a személyek szabad aramlasat sok tényez6 akadalyozza, mint példaul az
informaciokhoz valé egyenlétlen hozzajutas, az adozast és szocialis kedvezményeket
¢érint6é adminisztrativ gatak, a kulfoldi tartézkodast kiséré bonyolult eljarasok, illetve
a karrier kérdéskorében felmertlé esetleges hatranyok. A lisszaboni cstcson
elfogadott 1 cél szerint, vagyis hogy az Unié 2010-re a vilag legdinamikusabban
tejl6dd, legversenyképesebb tudasalapt gazdasagava valjon, e korlatozé tényezdk
mielébbi felszamolasa elengedhetetlen lenne. EU-szinten a mobilitas elésegitését
tobb dokumentum, javaslat, hatirozat is tamogatja, de ezek elsésorban nem az
orszagok kozotti munkaeré aramlasra, hanem a szakmak, szektorok kozotti
mobilitasra vonatkoznak, kihangsilyozva az életen at valé tanulds fontossagat.
Mindennek a jelentéségét indokolja a gyorsul6 atrendez6dés a gazdasagi agazatok
kozott, az informacids és kommunikaciods technoldgiak tertiletén tapasztalhatd gyors
fejlédés, a  tudasalapu tarsadalom  kibontakozasa, a szakmavaltas
gyakorisaganak névekedése.

Az elmult évszazad soran a sziiletési helyikh6z képest mas orszagban él6k aranya a
vildg Gsszlakossagan belil alig valtozott, de szambeli noévekedésik az elmalt
évtizedekben felgyorsult. Az ENSZ 2005-6s adatai szerint a bevandorlék mindegy
00%-a a vildg fejlett orszagaiban ¢l, ezen belil a bevandorlék egyharmada
Eurépaban (64 millié f6), tovabbi 44 millié pedig Fiszak-Amerikaban® lakik. Az
Eurépai Union belil, a mobilitas foldrajzi értelmében, igen lasstak a valtozasok.

A foldrajzi mobilitasban o6riasi szerepet jatszanak a megélhetési tényezék. Az
emberek dontéseit abban, hogy elmennek-e egy masik orszagba dolgozni, a bérek,
arak, adok, szocialis juttatasok egyiittese hatarozza meg (mikézben a szubjektiv
tényez6k szerepe is erds). Az orszagok kézotti mobilitas fontos feltétele a diplomak
kolcsonos elismerése.

A mobilitas el6segitése, a gatld tényezok kiiktatasa a tagallamok k6zos feladata, de az
Eurépai Bizottsag hatarozata értelmében a tagorszagok kezében van a dontés joga
abban a kérdésben, hogy a bevandorlassal kapcsolatban milyen politikat folytatnak.
Tobb kozos feladat is van, igy az adminisztrativ és jogi korlatok megsziintetése, ami

2 Godri Irén (2006)
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példaul lehet6vé teszi a migrans munkavallalok nyugdijjoganak atvitelét. Ko6zos
feladat a nyelvi készségek fejlesztése, és a végzettségek elismerésének elésegitése
az oktatasi és képzési rendszerek Osszehangolasan keresztil. A harmadik
orszagokbol szarmaz6 munkavallalokkal szemben az a £6 cél, hogy egyenld jogokat
élvezzenek az Unid polgaraival, amennyiben elnyernek egy EU-n belili allast. Az,
hogy az egyes EU-orszagok elsésorban sajat gazdasaguk érdekeit tartjak szem el6tt
az integralt eurdpai gazdasaggal szemben, bizonyitja az Gj EU-tagorszagokkal
kapcsolatos korlatozasok, mikézben engedékenyek olyan tertileteken, ahol éget a
munkaeréhiany.

A legtobb orszagban egyszerre jelentkezik és csap 6ssze két érdek: a nyugat-eurdpai
orszagoknak féként a j6v6 szempontjabol meghatirozo az érdekeltsége abban, hogy
a fiatal munkavallalok aranya emelkedjen az eléregedd tarsadalmakban és a jelen
— ezzel ellentétes — érdekeltsége a hazai, magas munkanélkiliséggel kiiszk6dé
munkaerdpiac védelmében. Altalinos probléma a nyugati tarsadalmakban az
alacsony sziiletésszam és ebbdl eredéen a lakossag csokkenése, ami a munkaerépiac
sztkiiléséhez is vezet. Az OECD Nemzetkozi Migracios Trendek cimd kiadvanya
szerint tobb EU-15 orszag lakossagszamanak noévekedéséhez nagymértékben
hozzajarult a bevandorlas. Mégis, az egyes orszagok bevandorlokkal kapcsolatos
magatartasat, a bevandorlasnak, a kilfoldiek munkavallalasanak szabalyozasat tugy
tinik, nem els6sorban gazdasagi érvek hatarozzak meg, hanem az, hogy milyen az
adott orszagban elfogadott értékrend.

Mivel hasonlé a helyzet mas unids orszagokban is, szakérték azt javasoljak, hogy
dolgozzanak ki egy olyan atfogd stratégiat, amelybe beletartozna egy kizardlag a
bevandorlassal foglalkozé unids intézmény létrehozasa, a bevandorlokrdl szélo
adatbazis elkészitése, az asszimildcid er6sebb 6sztonzése, a képzési és munkavallalasi
lehet6ségek kiszélesitése. Ez a kérdés egyébként vitatott az Unidban: a németek
mindenképpen azt szeretnék, hogy a bevandorlasi politika a tagorszagok
hataskérében maradjon.

Nemcsak kozvetlentl az EU bdvitése elotti években, hanem mar a hetvenes évek
eleje 6ta mind tobb EU-orszag tobb férumon, nemzetkézi és hazai sajtéban adott
hangot annak az aggodalmanak, hogy tul sok az EU-orszagokban a bevandorl6 és
menekdlt, akik féleg az Eurdpai Union kiviili tertletekrél érkeznek. Az idegenektdl,
kilonosen pedig (2001. szeptember 11. utian) az integraciéra kevéssé képesnek
tartott muzulmanoktél valé félelem is kozrejatszott abban, hogy kilénféle
korlatozasokat hoztak a bevandorlok ellen. Ebbdl a szempontbdl szerencsétlentil
alakult, hogy ezutan kezddédtek a bévitési targyalasok, mivel az ellenallas az 4j EU
tagallamokbdl torténé bevandorlast is érinti. Mindekozben szamos orszag vallalatai
szamara tovabbra is elengedhetetlen a kilfoldiek foglalkoztatasa, kiilonosen olyan
munkaintenziv gazdasagi agakban, mint a mezégazdasag, épitéipar, vendéglatas, ami
fontos versenyel6ny6khoz juttatja a befogadd orszagokat.

Europai Unio-s bovités hatasa

2004. majus 1-jén kerilt sor az Unié 10 4j tagallammal val6 kib6vitésére, koztik 8
olyan tagallaméval, amelyeknek az EU-15 atlagahoz képest 1ényegesen alacsonyabb a
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jovedelmi szintje és a kedvezétlenebb életfeltételek miatt joggal tételezhets fel
nagyobb mértékd bearamlds a régi tagallamok tertiletére akkor, ha erre a jogi
lehet6ségek tovabb szélesednek. Az ajtok azonban egyelére nem, vagy csak bizonyos
munkavallaléi csoportok, szakmak esetében tarultak ki: harom allam — Nagy-
Britannia, Irorszag és Svédorszag, illetve 2006 majusatél kezdve Spanyolorszag,
Portugalia, Gorogorszag és Finnorszag - kivételével tovabbi korlatozasokat 1éptettek
életbe az 4j EU-tagorszagok allampolgaraival szemben.

A régi EU-tagallamok bearamlast korlatozé intézkedéseihez az is hozzajarult, hogy a
2002 végén kezddds, az Egyesilt Allamokbdl kiindulé, majd Nyugat-Eurépara is
atterjed6 gazdasagi névekedés lassulas, majd recesszié miatt — amely kilondsen
erGteljesen  jelentkezett Németorszagban — megnéttek a  munkaeré-piaci
fesziiltségek. Mindezek hattérbe szoritottdk a bearamlas mellett sz6olo érveket,
vagyis, hogy tobb unids orszagban igen alacsony a népszaporulat, eléregszik a
népesség.

Annak felismerését, hogy a migracié mind a befogadd, mind a kild6 orszagok
szempontjabol komoly kévetkezményekkel jarhat, tikrozi az a kutatas is, amit az
EU Bizottsig részére végzett az Burépai Alapitvany az Fletfeltételek Javitdsaért
(European Foundation for the Improvement of Living Conditions). A kutatas 6
kérdése az volt, hogy varhato-e a fiatal, j6l képzett emberek ,agyelszivasa” a
csatlakozo orszagokbol. A kutatast 13 — csatlakozo és tarsult — orszagban végezték
2002-ben. A régi EU-tagok szempontjabol a varhatéan noévekvé bearamlas
gazdasagi és szocialis hatasaira iranyult a figyelem. A potencialis befogadé orszagok
sulyos gazdasagi hatasnak {télték az egyébként is magas munkanélkiliségi rata
tovabbi emelkedését, nem kivant szocidlis hatasként értékelték a lakashelyzet
romlasat, kiléndsen a nagyvarosokban. A kutatisok a bévitéshez kapcsolodd
megnovekvé migraciét alapvetéen harom tényezével hoztak Osszefiiggésbe: a
jovedelemkilonbségek az EU-15 és a kelet-eurépai 4j EU-tagok kozott, a
munkanélkuliség és a foldrajzi tavolsag.

Mikézben altalanos idegenkedés nyilvanul meg altalaban a bevandorlékkal szemben,
specialis 6sztonz6ket alkalmaznak egyes EU-orszagok a magasan képzettek
vonzasa érdekében. Ismert a német zold kartya, amelynek hatasaként mintegy 10
ezer, fé6leg indiai és kelet-eurdpai szamitégépes programozot foglalkoztatnak
Németorszagban. Hasonlé programot inditottak Anglidban ,,Magasan képzett
emigransok” cimmel. A kilfoldi munkavallalok alkalmazasaval kapcsolatban a
befogadd orszag részérdl tobbfajta érdek érvényesil: fontos érdek, hogy a lehet6
legalacsonyabb aron jusson hozza az emberi eréforrashoz a vilag mas részébdl.

Kozismert, hogy az Unié bévitése nem jelenti a munkaerépiac automatikus
megnyitasat az EU-15 részérdl az ) EU-tagok szamara, annak ellenére, hogy a
tények ¢s felmérések lényegében nem indokoljak a munkaeré mozgasanak
korlatozasat. Az EU-15 részérdl készitett elérejelzések — pl. az, hogy 2020-ig
varhatéan az Gj (Ciprus és Malta nélkili) belépSk 4-6%-a koltozik at Nyugat-
Eurépaba — er6sen tdlzottak. Mas felmérések inkabb azt hangsilyozzak, hogy a
kilfoldi munkavallalds gondolata ugyan sokakat foglalkoztat, de az elvandorlok a
legtobb esetben csak egy-két év kint tartézkodasra vallalkoznanak.
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A szabad munkaeré aramlas mellett érvel6k gyakran hivatkoznak az Egyestlt
Allamokra, amelynek tartés versenyelénye — amellett, hogy hatalmas gazdasagi
térséget képez —, a szabadon aramlé t6ke, amely alkalmas a csucstechnolégiak
hatékony alkalmazasa altal megkivant gyartokapacitasok létrehozasara, s az ehhez
fontos munkaer6 mobilitasa is magas fokd. Ezzel szemben az EU-ban gyenge a
munkaer6-mobilitas, nyelvi, kulturalis, oktatasi problémak, a képesitések kolcsonos
elismerésének korlatai miatt. A bolognai folyamat ugyan ez utdbbi teriileten vald
elérelépést hivatott elosegiteni, a képzések orszagok kozotti 6sszehangolasaval, a
diplomdk kompatibilitasinak biztositasaval, de ellene hatnak a nemzetkozi
munkaeré-aramlas korlatozasara hozott intézkedések.

Az EU-orszagok novekvo munkaero-piaci igényei

Mikézben az Gj EU-tagorszagok allampolgarai némiképp becsapva érzik magukat a
korlatozasok miatt, nap mint nap jelennek meg sajtéhirek arrél, hogy milyen
szakmakban, foglalkozasokban fogadnak a régi EU-tagorszagok szivesen kelet-
eurépai munkavallalokat. Elénk érdeklédésrél adnak tijékoztatist a nemzetkozi
munkaerépiac allaskozvetitéi is. Egyes allaskozvetiték ugy vélik, hogy a kovetkezd
egy-két évben akar 30-40 ezer diplomas talalhat munkat az Unidban, leginkabb
az angolszasz orszagokban és Svédorszagban.

A gépész- és villamosmérnokoknek, illetve az informatikusoknak biztosan nem
lesz problémajuk (pl. Ausztridban, Irorszagban, Németorszagban), de diplomas
vezet6kre van szikség a hotel-, turizmus-, szalloda- és vendéglatéiparban
(Angliaban) is. Keresettek a magyar menedzserek is, a neves nemzetkozi
munkakozvetitd, a Hill International, szerint a legfontosabb célorszagok Anglia,
Németorszag, Olaszorszag, Belgium és Hollandia. Nagyon gyakori, hogy a
multinacionalis cégek kiilonb6z6 orszagokban 1év6 részlegeik kozott
aramoltatjak a munkaerdt, kilondsen a német és amerikai vallalatok visznek
szivesen el magyarorszagi részlegiikb6l vezetéket. Figyelemre mélto, hogy Nyugat-
Eurépaban a leggyakrabban a termelésbe, fejlesztési feladatokra, értékesitésbe és a
kontrollinghoz keresnek szakértéket, nagyra értékelik a magyar vezet6k személyi
kvalitasait, a talalékonysagot, a rugalmassagot.

A Magyarorszagrol szarmazé tékekivitel is munkaeré kiaramlassal jar: épitSipari,
¢lelmiszeripari, kozmetikai cégek is készilnek a keleti piachdditasra, ahol szintén
szikség van magyar szakemberekre. Mig Nyugaton a bérek negyvenezer eurérol
indulnak, keleten hatvanezer az éves minimum, de egy j6 vezetd szazezer eurd alatt
nem megy el keletre dolgozni. Keleti befektetéseikhez a cégek legtobbszor
termelési, gyartasi, pénziigyi vezet6t keresnek, azzal Osszhangban, hogy
alapvetéen termelési tevékenységet folytatnak a kualfoldi részlegekben. Varhaté
azonban, hogy a j6vében egyre tobb HR-, marketing-, értékesitési szakemberre
is sziikség lesz, a Kkitelepild részlegek tevékenységének bévilésével. Amig a
Nyugat-Europaban 1évé magyar menedzserek szama 1000-1500 6 lehet, a kozeli,
keletre esé orszagokban szamuk ennél kisebb, 6-800 f6, mig a Tavol-Keleten még
tiz alatt van a szamuk, amint az a hazai fejvadaszok becslésébdl kittnik.
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A 2004 majusa ota eltelt id6szakban azt is tapasztalni lehet, hogy egyes régi EU-
orszagok lazitani igyekeznek a munkavallalasi korlatozasokat az 14j EU-tagok
allampolgaraival szemben.

Az angol vallalatok kérében végzett felmérés szerint a személyzeti vezetSk
40%-a az 0j tagallamokbdl is toborozni kivan munkaer6t. A Brit Iparszévetség
vezet6je tudja, a kelet-eurépaiak tipikusan jol képzett munkavallalok, igy jol
ellensulyozhatjak a szakképzettek hianyat az orszag munkaerépiacan. Ugyanakkor a
szabalyok betartasat kévetelik a kormanytol: csak azok vallalhassanak munkat az
Egyestlt Kiralysagban, akik jol beszélnek angolul, van tarsadalombiztositasi és
adoszamuk, megfelel6 képesitéssel rendelkeznek ¢és legalis keretek kozott
foglalkoztathatok. Altalanos véleményként fogalmazédik meg Anglidban, hogy a
bevandorlas tiltasa csak az illegalis munkavallaldsnak nyitott volna teret.

Németorszagban is egyfajta enyhtilés tapasztalhaté, de csak a magas képzettségtick
iranyaban. Mind a munkavallalas, mind a bevandorlas lehet6ségét torvény alapjan
biztositjak az egyetemi oktatok, az orvosok és mérnokok szamara. Ez nem jelenti
azt, hogy szamukra nem sziukséges munkavallalasi engedély, csak hamarabb
megkapjak azt. Ezzel a megkilonboztetéssel a cégek nem értenek egyet, mert a
jogszabaly nem nyitja meg kelléen a kapukat azon képzett szakmunkasréteg el6tt,
amelyre az iparnak sziksége lenne. A német vallalatok igy hatranyba kertlnek
példaul a britekkel szemben, amelyek a cseh és a lengyel munkaerépiacon kutatnak
alkalmazottak utan. Bz hatranyosan befolyasolja a kilfoldi befektet6k helyzetét is,
példaul a volt NDK tartomanyaiban, ahol bar magas a munkanélkiliség, de nincs
elég szakember.

Mindennek tikrében sok biralat éri belfoldrdl is a német kormanyt, amely
feleslegesen korlatozza a kelet-eurépai munkaeré bearamlasat, azt érve ezzel el, hogy
azokat a szektorokat sem tudjak megfelel6 munkaerével ellatni, amelyek fejlédését
elsésorban a megfelel6 munkaerd hianya akadalyozza, igy az autdipart, az
informaciotechnologiat, vagy az egészségligyet.

Egyszeribb kijutni kilfoldre azoknak, akik multinacionalis vallalatok hazai
egységeinél dolgoznak, sokszor a cég is megad minden segitséget ehhez.

Elétérben a magas szinten képzettek mobilitasa

Amellett, hogy az Uné orszagainak migracios politikdjaban egyre inkabb a gazdasagi
szempontok dominalnak, egyre nagyobb figyelem fordul a kvalifikalt kulfoldi
munkaerd, mint a névekedés, az innovacid, a nemzetkézi kapcsolatok, a
hal6zatokhoz valé kapcsolodas felé. Mivel a migracié egyik oldalrol lehet terhes egy
orszagnak, mikézben gytimoles6zé mas oldalrol, ezért keriil sokszor politikai vitak
kereszttizébe. A gazdasagi hatasok nagyban fliggenek annak mértékétdl,
sebességétdl, a bevandorlok kor, képzettség szerinti szerkezetétél. A gazdasagi
hatasokat tovabba befolyasolja a konjunktira ciklus is, kiilénosen a
munkanélkiliségi helyzet.

>
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A kvalifikalt munkaer6 (az OECD nemzetkozileg elterjedt definicidja szerinti
HRST=Human Resources of Science and Technology) nemzetkézi aramlasaban
fontos szerepet jatszanak a kiilf6ldon tanuld és ott végzd diakok, akik koztl
sok nem is tér haza, vagy csak tobb év utan. A befogadd orszagok egyetemeli,
kutatéintézetei lényeges szerepet jatszanak abban, hogy a jol képzett kulfoldiek
raszanjak magukat arra, hogy hazajukbdl ideiglenesen, vagy végleg elvandoroljanak.

A nemzetkézi nagyvallalatok és bankok is vonzoak a tehetséges kiilfoldiek
szamara. A kulfoldén t6rténé beruhazasok gyakran mobilitast is vonzanak,
menedzserek, szakemberek teleptilnek at a vallalat mas orszagban 1év6 részébe, hogy
ott Uzleti kapcsolatokat épitsenek ki, termelési és kereskedelmi részlegeket
telepitsenek és mukodtessenek. Mivel a nemzetkdzi muikédétdke-aramlas igen
intenziv, az ehhez kapcsolodé munkaerd aramlas is jelentSs részét alkotja a globalis
munkaeré aramlasi folyamatoknak.

Széleskort szakirodalom foglalkozik a kvalifikalt kulféldi munkaers szerepével,
foglalkoztatasanak gazdasagi hatasaival, s a kiaramlasukbol ered6 veszteségekkel. A
kutatok és mérnokoék mobilitasanak fokozasa az OECD kutatas-fejlesztéssel
kapcsolatos tevékenységének és az EU K+F politikajanak néhany év 6ta a
kézéppontjaban all. Féként azt allitjak a kutatasok koézéppontjaba, hogyan
mérhet6 e réteg mobilitasa, hiszen az Eurépaban sziiletett és az Egyesiilt Allamokba,
Kanadaba kivandorolt kutaték és mérnokok szama éppugy szinte ismeretlen, mint
pl. az Burdpaba bevandorloké. A kutatasok éppen ezért gyakran moédszertaniak, a
szambavétellel kapcsolatosak. A nemzetk6zi szintli elemzésekhez azonos tartalmu
adatbazisokra lenne sziikség, amelyek még szinte teljesen hianyoznak. Amit egy-egy
orszagrol tudunk, az a bearamlé kilfoldiek szama évente, j6 esetben megallapithaté
azok végzettsége, a kivandorldé diplomasokrél azonban szinte minden orszagban
nagyon kevés az ismeret.

Igen fontos vetiilete a nemzetkézi mobilitasnak az Egyesiilt Allamok és Eurépa
illetve az Fgyesilt Allamok és Azsia, Latin-Amerika stb. kozotti aramlis, az
agyelszivas kilonoésen ezekben a kulfoldi relacidkban lényeges. Ha azonban az
aramlasok kolcsondsek, az minden régié szempontjabdl gyuimoles6z6 lehet. A
kivandorlok visszaaramlasabol is komoly gazdasagi elényok szarmazhatnak a
kevésbé fejlett orszagok szamara. Ez a sokat emlegetett ,,tudastranszfer” fontos,
de globalis méretekben még kihasznalatlan csatornaja.

A kvalifikalt munkaeré mobilitasaval kapcsolatos kutatasok legf6bb gondja az
adatok hianya, amely akadalyozza a technoldgiai fejl6dés, innovacié szempontjabol
fontos folyamatok, mozgasok feltérképezését. A nemzetkozileg harmonizalt
munkaerd-felmérések, amelyekre az ilyen célu kutatasok részben tamaszkodnak,
gyakran félrevezet6k a nem kell6 méretl minta, vagy egyéb modszertani problémak
miatt. Hasznos kiegészit6 informacidk szarmaznak azonban az Osztondijakra,
munkavallaldsi engedélyekre vonatkozé statisztikai adatgydjtésekbdl is, de itt is
komoly korlatot jelent, hogy nincsenek idésorok, s nem, vagy csak igen
korlatozottan lehet azokat nemzetkézileg Osszehasonlitani. Minddssze néhany
kutatasra tamaszkodhatunk, ha a tudomanyos kutaték, tudésok agyelszivasarol, az
erre iranyulé migraciés, vagy kulpolitika hatdsairdl kivanunk képet nyerni. A
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kutatasok terén kiemelkednek a skandinav allamok, nem csekély mértékben azért,
mert fejlett, sok adatot tartalmazo lakossagi regiszterekkel rendelkeznek, amelyek a
skandinav  orszagokban nagymértékben harmonizaltak. Hasonlé regiszterek
bevezetésére tobb fejlett orszagban is folynak munkalatok.

Az amerikai regisztracios rendszer elég pontos kép felrajzolasat teszi lehetévé a
magasan képzett bevandorlokrol: jelenleg mintegy 400 ezer eurdpai kutatd
dolgozik az Egyesiilt Allamokban, koéziilik minimum G&tezer magyatr.
Magyarorszagot két iranybél is veszély fenyegeti: az Egyesiilt Allamok és az EU
fejlett orszagai fel6l, ahol — minden korlatozas ellenére — a kutatokat szivesen latjak.
Eurépa mér régota kiizd azzal, hogy megakadalyozza az Egyesiilt Allamok iranyaban
az agyelszivast, s versenyképességben felzarkézzon. Egyes szamitasok szerint ehhez
legalabb 700 ezer 4j kutatéra és legalabb 3% GDP-aranyos K+F kiadasra van
szitkség. Az EU a 2000-ben elfogadott lisszaboni stratégia keretében megkisérli
kialakitani a tudomany ,ko6z6s piacat”’, az Burépai Kutatasi Térséget. Ennek
érdekében az Eurdpai Bizottsag azt szeretné elérni, hogy a 2007-tél kezdédé
koltségvetési idészakban az EU noévelje kétszeresére a kutatas és fejlesztés
tamogatasat. Szamitani kell arra, hogy az EU fejlett orszagai beinditjak az
agyelszivast, s a ma is alacsony tudds-arany tovabb csokken a felzarko6zo
orszagokban.

Az europai polgarok és a migracio

Az eurdpaiak mobilitasa, mind f6ldrajzi mind munkahelyvallalas tekintetében, joval
elmarad az amerikai tarsadalomban tapasztalt vandorlasi hajlandésagtol. A migracod
fontos versenytényezbje a gazdasagi fejlédésnek, az eurdpai lakosok szamara a
lehet6ségek nagymértékben adottak. Az Eurdpai Bizottsag 2005 szeptemberében a
,2006 Eurépai Mobilitais Fve” program keretében 24 000 eurépai lakos
megkérdezésével felmérést készitett az eurdpaiak mobilitassal kapcsolatos
elképzeléseirdl. A tanulmany arra volt hivatott, hogy feltérképezze a legfontosabb
gatlé tényezbket, és ezzel alapot biztositson a tovabbi munkaer$ aramlast 6szténzo
intézkedések meghozatalara. A felmérés elsé eredményeit 2006 februarjaban
ismertették.

E szerint az eurdpai polgaroknak inkabb pozitiv a véleménye a nagyobb tavolsagba
torténé mobilitasrdl, és tgy gondoljak, hogy a migracié kedvez6 dolog az egyének
szamara (49%). A magyarok elképzelése ebben a tekintetben csupan kis mértékben
marad el az EU atlagtol. A polgarok azonban sokkal inkabb kételkednek a hosszua tava
mobilitas csaladra gyakorolt pozitiv hatasaban.
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Az eurdpaiak tisztaban vannak azzal, hogy az Eurdpai Unié munkaerépiaca
lehetéséget kinal szamukra az allaskeresésben, és a munkanélkiiliség elkertilésében.
Munkanélkiliség esetén kétharmaduk elhagyna sajat orszagat egy 0j allasért, ez a
hajlandésagi arany azonban nagy eltérést mutat orszagonként. A legnagyobb
nyitottsagrol a franciak, a hollandok és lengyelek szamoltak be. A magyar polgarok
kevesebb, mint 50%-a hagyna el az orszagot egy 0j allasért munkanélkiiliség
esetén, ebben a tekintetben a magyar a legkevésbé rugalmas nemzet az
unidoban. A két legf6bb 6szténzének a jobb munkakoériilmények és a jobb
kereseti lehet6ségek bizonyultak. A felmérés kimutatta tovabba, hogy a mar
elkoltézottek  kedvezbtlenebbil  itélik meg a mdas orszagban  talalhaté
munkalehet6ségeket, ennek oka, hogy a munkavallalok csaladtagjai gyakran
szembesiilnek a munkavallalds nehézségeivel.
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Egy nemzet munkaer6 mobilitasa nemzetkézi viszonylatban természetesen
nagymértékben figg a kulturatdl és az orszagon belili mobilitastol. A felmérés
szerint a magyarok viszonylag kedvez6 helyet foglalnak el a szakmai mobilitas terén,
a magyarok atlagosan 4 kiilonb6z6 munkahelyen dolgoznak életiik soran, ami
megfelel az unids atlagnak.

EGY MUNKAVALILALO ELETUTJA SORAN BETOLTOTT
MUNKAHELYEK SZAMA, ORSZAGONKENT
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Osszességében megallapithatd, hogy a nék, az id6sebb generacidk és az alacsonyabb
iskolai végzettséglick a legkevésbé hajlanddak a koltozésre. A nem mozdulas legfébb
oka a nyelvismeret hianya, illetve a kulfoldi allaskereséssel kapcsolatos nehézségek,
gatlé tényez6 tovabba az 4j kornyezettel jard eltéré kulturatol vald félelem az
europaiak megitélésében.

A munkaeré-aramlas varhato tendenciai 2015-ig

A szakirodalom széleskortien foglalkozik az EU-bévités migraciés hatasaival a
bévitést koveté években, megallapitasaik egyrészt OSkonometriai modellekre,
masrészt olyan felmérésekre éptlnek, amelyek alapvetéen az egyén szintjén
Osszesitik a migracios szandékokat.

Ami az 0konometriai moédszerekkel végzett el6rejelzéseket illeti, ezek fontos inputjai
azok az adatok, amelyek korabbi csatlakozé orszagok migracidjara vonatkoznak.
Tobb kutatas (Hatton, 1995) (Boeri-Briicker, 2000) és Fertig, 2001) azt a
kovetkeztetést hangsilyozza, hogy a migraciés dontések a relativ bérektdl, a
foglalkoztatastél és a migracié koltségeitdl fiiggnek. Igy a migraciés ratat olyan
tényez6ktol teszi fliggbvé, mint a bérek és a foglalkoztatas. Hatton modellje emellett
olyan tényezoket is figyelembe vesz, mint a j6vedelmek varhat6 alakulasa, vagy az
egyéni szintd migraciés koltségek.

A harom kutatds modellszamitasokon alapulé eredményei — egybehangzéan — a
2005-2015  id6szakra  viszonylag alacsony migraciot jeleznek elére. A
legalacsonyabb el6rebecslés szerint 70 ezer f6 aramlik atlagosan évente a 10
csatlakozott orszagbdl a 15 régi EU orszagba, a legmagasabb szerint ez a
szam 260 ezer f6 koril lesz. Ez utébbi az EU-15 mostani lakossaganak nem éri el
évente a 0,1%-at. Bauer és Zimmermann szamitasai szerint 2005-2015-ben a
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mintegy 66 milliés népességl visegradi orszagokbol a lakossig mintegy 4%-a
vandorol ki. A népesség szamahoz képest a legnagyobb aranyu lesz a kiaramlas
Lengyelorszagbol, a 10 év alatt 6% vandorol ki3, a legalacsonyabb Szlovéniabdl, ahol
0,13%. Magyarorszag helyzete kézepes: Bauer és Zimmermann szerint 10 év alatt
2,2% lesz a kiaramlok lakossaghoz viszonyitott aranya.

»Kelet-europaiak™ alatt legtobb el6rejelzés a 8 1) EU-tagot és a 2 tarsult orszagot
(Romania és Bulgaria) tekinti. Egy 1992-ben készitett elérejelzés szerint a kévetkez6
15 évben a kelet-eurépaiak mintegy 3%-a vandorolna Nyugatra. Az EU-belépés utan
is hasonl6 (3-4%-o0s) aranyt tartalmaznak az elSrejelzések a kovetkezé két évtizedre.
Mivel tovabbra is magas fluktuacié képzelhetd el, ez netté 1-2% korili aranyt jelent,
szamszerten 3,2-4.2 millié bevandotlot, de hosszabb tavon csak 1,6-2,1 milliot. A
migraci6 kétharmada Németorszagot fogja érinteni. Kilénb6z6 elbrejelzések szerint
Németorszagba 1,4-2,6 milli6 ember aramlik be a kévetkez6 15 évben.

A migraci6 elSrejelzésére 1998-ban végzett egy felmérést a Nemzetkdzi Migracios
Szervezet. 11 kelet-eurdpai orszagban ezer-ezer embert kérdeztek meg migracids
szandékukrol. Magyarorszagon a megkérdezetteknek egynegyede, mig Szlovakiaban,
Csehorszagban ¢és Lengyelorszagban kb. a fele valaszolta, hogy egy par évre
elmenne, de a megkérdezetteknek csak csekély hanyada mondta, hogy véglegesen
tavoznanak az orszagbol. Magyarorszagon és Szlovéniaban volt ez a szandék a
leggyengébb, Lengyelorszagban a leger6sebb. A potencialis migransok donté
tobbsége — Magyarorszag esetében a fele — Németorszagba vandorolna, ezt Ausztria
koéveti. A csatlakozasi targyalasokon is ezekben az orszagokban mertltek fel
els6sorban aggalyok az 4j EU-tagorszagok lakossaganak migraciojaval kapcsolatban.

A nemzetkézi munkaerd-dramlds  kivanatos/optimdlis  mértékére  egyetlen
kozgazdasagi elmélet sem ad semmiféle kézvetlen utmutatast. Legtobb kisérlet a
képzett emberek mobilitdsanak hataselemzésére tortént, de ezek elsésorban az
orszagon belili, vagy a vallalatokon belili mozgasok hatasait probaltdk mérni.
Természetes, hogy a magasan képzett, innovativ munkaerd folyamatos nettd
kidramlasa egy orszagbodl a kozvetlen képzési veszteségek mellett csékkenti a GDP-
hez val6 hozzajarulast, az orszag innovaciés kapacitasat. Ha a folyamat ezzel
ellentétes, mindez ellenkezé, pozitiv hatasokkal jar, igy vannak nyertes (brain-gain)
és vesztes (brain-drain) orszagok. Mas esetekben azonban csak vesztesek vannak,
amikor egy szegény orszag elvesziti a magasan képzettjeit, akik viszont a gazdag
orszagban végil csak szakképzetlen munkat végeznek. A legjobb eset — s erre kell
torekedni — amikor csak nyertesek vannak, ez pedig a nemzetkozi
munkaerémozgasok olyan tipusainal fordul el6, amikor az oda-vissza aramlasok
novelik mindkét orszag tudasbazisat, ugy, hogy aki kulfoldon wvallal munkat,
nemzetk6zi halézatokban vesz részt, s tapasztalatait egy id6 utan otthon
kamatoztatja.

Ha azonban nincsenek megfelel6 adataink a hozzank bearamlok és a tolink
kidramlok képzettségére, semmit nem tudunk meg errél a folyamatrél. S az

? Csak Nagy-Britannidban 400 ezer lengyel dolgozik, de sokan vallalnak munkat Németorszagban, Belgiumban és
Spanyolorszagban is.
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mindenek el6tt alapveté, hogy meghatarozzuk, mi az egysége a nemzetkozi
munkaer6 aramlasnak.

Fontos tovabba, hogy tisztaban legylink a nemzetkézi aramlas motivacioival. Az
orszagok kozotti jovedelemkilonbségek jelent6sen hatnak pl. az EU-8 és az EU-15
kozotti aramlasokra, igaz, a bérek kozeledése ezt a folyamatot lassitani fogja.
Hasonloképpen, a munkanélkiiliségi ratak és a gazdasagi ciklusok kilonbségei is
fontosak, f6ként a hasonlé jévedelmi szintd orszagok esetében. Ezek a motivumok
azonban mindenck el6tt az alacsony jovedelmd, alacsony képzettségi emberek
szamara fontosak és sok embert késztetnek vandorlasra. Mas a helyzet a magasan
képzettekkel, akik kevésbé mobilak és kevésbé befolyasolja vandorlasukat akar a
konjunktira, akar az altalanos munkaeré-piaci helyzet.

2.2 A nemzetkozi munkaero-vandorlas jelentésége a magyar
gazdasagban

A nemzetk6zi migracioés folyamatoknak Magyarorszag is részese: bévil az itt €16,
tanulé, dolgozé, kilféldi allampolgarok szama és egyre tobb az olyan magyar
allampolgar, aki kilféldon él. A mérleg porzitiv, ez minden statisztikai pontatlansag
ellenére allithato, s a népesség fogyasat a migracié csak kis mértékben kompenzalja,
hasonléképpen, mint a cseh és a szlovén gazdasagban.

Kiilfoldi munkavallalok Magyarorszagon

A Magyarorszagon engedélykételesen (legalisan) kulfoldi munkat vallalék szama
2004. aprilis 30-an a csatlakozast megel6z6 napon 55.710 volt, szamuk a csatlakozast
kovetSen hirtelen visszaesett a munkavallalas jogi hattérének megvaltozasa miatt.
2006 juniusaban a folyamatos noévekedés kovetkeztében mar 66.718 kulfoldi
munkavallal6 rendelkezett érvényes engedéllyel. Ehhez hozzaadédnak a nem
engedélyhez kototten legalis munkavallalok, {gy olyan EU-tagallamok allampolgarai,
akikkel kapcsolatban nem alkalmazunk korlatozasokat. Ilyen az 4j EU-tag Szlovakia,
ahonnan révid id6 alatt — a csatlakozas ota - par ezerrdl tobb tizezerre nétt a
legalisan munkat vallalok szama. Jelent6s azoknak az itt dolgozé kilfoldieknek a
szama is, akik kisebb-nagyobb vallalkozasok vezetéi, szamuk mintegy 20 ezerre
becsulhet6. Mindez az 6sszes foglalkoztatott mintegy 2-2,5%-at teheti ki.
Val6szint, hogy azoknak az itt dolgozé kiilfoldiek szama, akiket illegalisan
foglalkoztatnak akar mint ingazékat, szezonalis munkasokat, vagy alkalmi
munkavillalokat, ennek a tébbszorése.

Magyarorszag specialis helyzetben van a migracié szempontjabol, mert itt az EU
keleti hataran kialakult titk6z6z6na jellegzetességei érvényesiilnek. A munkavallalo
migransok az tuitk6z6zona orszagaibol, igy Magyarorszagrol is nyugat felé mozognak,
keresve a magasabb jovedelmet, jobb életkorilményeket. Kevés a nyugatrdl kelet
felé vandorld, amit a kilf6ldi munkavallalok orszagonkénti megoszlasa is illusztral.
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Meghatarozé a keleti szomszédok jelenléte, azon belil is a roman allampolgaroké,
tovabbi jelent6sebb csoport a szlovak, illetve az ex-szovjet (f6leg ukran) munkaerd.

A MAGYARORSZAGON LEGALISAN MUNKAT VALLALO
KULFOLDIEK MEGOSZLASA ORSZAGOK SZERINT (FO)
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Forras: Foglalkoztatasi Hivatal

To6bb ok miatt is indokolt lenne, hogy nagyobb figyelem forduljon Magyarorszagon
a bevandorlas gazdasagi, versenyképességi hatdsainak elemzése, a lehetSségek
tudatosabb kihasznalasa felé, mert ugyan tény, hogy nemzetkozi 6sszehasonlitisban
viszonylag kevés Magyarorszagon a legalis kilf6ldi munkavallalok aranya, de ez
fokozatosan emelkedik, egyes régidkban (északi hatarmegyék) pedig ugrasszerien
né, és a gazdasagi novekedés fontos forrasava valik. Az EU tovabbi bévitése —
minden bizonnyal erés — bearamlast vetit el6re Romania és Bulgaria felSl, de né
Ukrajna és Szerbia felél is. Tetemes mértékd és bévil a migransok illegalis
foglalkoztatasa, illetve a bevandorlok képzettségi Gsszetétele, kvalifikacidja spontan
moédon  alakul, a gazdasag szempontjai, a hianyszakmak poétlasa, a munkaerd
kvalifikacidja csak korlatozottan érvényestl.

Mostanaban egyre tobb sz6 esik arrdl, hogy hogyan valtozik a magyarok
munkavallalasi lehet6sége az EU-ban. Legalabb ilyen fontos azonban, hogy mi lesz
a Magyarorszagon dolgozé kiilféldiekkel. A Nemzetkozi Migracids Szervezet
szerint az 4j tagallamok sokkal inkabb a bevandorlas felgyorsulasara szamithatnak,
mintsem a kivandorlas novekedésére. A szomszédos keleti orszagokbdl jéval
nagyobb bevandorldsra nem lehet szamitani, a romanok, ukranok munkaerépiaci
esélyei kifejezetten romlanak, akarcsak mas, EU-n kivili orszag munkavallaléinak
esetében. Amennyiben egy magyar vallalat kiilf6ldi munkaerét kivan igénybe venni,
a munkatigyi kézponthoz kell fordulnia. Ha a munkatigyi kézpont nem talal EU-n
beliili munkavallalot az allasra, kiallitja a munkavallalasi engedélyt. A munkavallalasi
engedéllyel rendelkez6knek tartézkodasi vizumot kell igényelni. Ez az Ukrajnabdl és
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Szerbiabol érkezék szamara a tavaly kotott vizum-megallapodas értelmében
ingyenes, a roman allampolgaroknak 50 dollarjaba kertl. A vizumigénylés nem lesz
konnyebb a schengeni 6vezethez val6é csatlakozas miatt. Elvileg erés versenyt
jelenthetne az ugyancsak EU-tag Szlovakiabol bearamlé munkaerd.

Az EU-hoz egyidében csatlakozé orszagok egymas kozotti migracidja nem a
jovedelem kiilonbségeken alapul, hiszen azok nem til nagyok. Nincs komoly
szerepe a munkaerépiacnak sem. Szlovakiaban, Csehorszagban és Lengyelorszagban
is a magyarnal j6val magasabb a munkanélkiliségi rata, de nincs jele annak, hogy —
kivéve a hatarmenti szlovak teriileteket — ezekbdl az orszagokbodl jelents szamu
ember aramlana at Magyarorszagra. Szamukra is, mint ahogy a magyarok szamara is,
vonzobb az EU munkaerépiaca.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat jelentése szerint 2005 decemberében a hivatalos
adatok szerint 5%-kal kevesebb kilfoldi munkavallalé vallalt Magyarorszagon
munkat, mint egy évvel korabban.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elnoke szerint a kelet-eur6pai munkaerét be
kell engedni Magyarorszagra — mint ahogy mas orszagokban is latjuk: a
vendégmunkasok fontosak egy fejlett gazdasiagban. Hianyzik viszont az a
szabalyozorendszer, ami ezt a folyamatot segiti, a csatlakozas inkabb csak a
korlatokat novelte meg. Mind tobb termel6 munkasra lenne szikség, részben a
szomszédos orszagokbol.

A hatarok megnyitasa utan, a politikai valtozasokat kiséré megélénkiilé vandorlasi
folyamatok idején, 1988-1990 kozott megugrott a hazankba érkezé kilfoldiek
szama. A bearamlo kulféldiek dont6 tébbsége magyar nemzetiségl  volt,
Romaniabdl, Ukrajndbdl és a Szerbiai Vajdasagbdl érkezett. A jogi lehetSségek
konnyebbé valasa mellett a feler6s6d6 munkaeré aramlasnak fontos gazdasagi oka
volt, hiszen az egy f6re juté GDP Romaniaban kb. a fele a magyarnak, s Ukrajnaban
ennél rosszabb az arany. 1990 csucsév volt, a bejoévé kilfoldiek szama elérte a 40
ezer f6t. Bzt kovetben szamuk fokozatosan csékkent, a mért migracié nagyjabol
stabilla valt, majd 1997 6ta — a kornyezé orszagokban folyé habord, politikai
bizonytalansagok, valamint djabb szabalyozasi enyhitések miatt — a bevandorlas
ismét novekedni kezdett. 1990-2002 kozott Gsszesen mintegy 238 ezer kilfoldi
allampolgar  kapott huzamos tartézkodasi, vagy bevandorlasi engedélyt
Magyarorszagon. A bevandorlok egy része rovid id6 elteltével elhagyta az orszagot,
tovabbutazott vagy visszatért a hazajaba, err6l azonban nincs pontos informacio.
Azoknak a kilfoldieknek a szama, akik 1990-2002-ben tavoztak, mintegy 44 ezer f6,
vagyls minden oOtodik kulfoldi, aki tartézkodasi, vagy bevandorlasi engedéllyel
rendelkezett, el is hagyta ebben az idészakban az orszagot. Ebben a tekintetben is
kiemelked6 a rendszervaltas ideje: ekkor a kiilfoldi kiaramlok szama igen magas volt,
1990-ben 11 ezer, de a visszaaramlas fokozatosan le is csillapodott, 2002-ben mar a
2 ezret sem érte el.

A bevandotlok egy csoportja azzal az egyértelma céllal érkezett, hogy itt letelepedjen,
és magyar allampolgarsagot szerezzen. Egy résziik ténylegesen meg is kapta azt, és —
kilonosen a kilencvenes évek elején — ugy tint el a bevandorlé allomanybodl, hogy
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magyar allampolgarra valt. 1992-1997 kozott legalabb 10 ezer ember kapott magyar

allampolgarsagot évente, de azéta ez évi néhany ezerre csokkent.

A NEMZETKOZI VANDORLAS ALLAKULASA
MAGYARORSZAGON, 1990-2004
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A bevandorlé kiilfoldiek jelent6s része eurdpai, jorészt a kornyezd
orszagokbol szarmazik, kb. haromnegyedik magyar nemzetiségd. A
rendszervaltas id&szakanak elején, 1990-ben, a bevandorlék t6bb mint 90%-a
eurépai volt, ezen beliil 80%-a roman allampolgar. Az ezredforduléra ez annyiban
valtozott, hogy valamelyest mérsékl6dott az Eurépabdl bevandorlok aranya, azon
belil pedig lényegesen, 44%-ra csokkent a roman allampolgaroké a korabbi 80%-kal
szemben. Az id6észak egészében atlagosan a bevandorlok kétharmada volt
szomszédos orszag polgara, nagyobb fele Romania, valamint a volt Jugoszlavia,
illetve Szovjetunié allampolgara. Az Eur6épai Uniébdl bevandorlok aranya 9-10%
koriil stabilizalédott, ezen belil a németek képviselik a legmagasabb aranyt.
Megjegyezendd, hogy a kilfoldi tulajdonu vallalatok Magyarorszagon dolgozo
menedzsereit és magas rangu alkalmazottait nem tartalmazza a statisztika, ennek az
az oka, hogy nincs szitkségiik olyan engedélyek beszerzésére, amin a migracios
statisztika alapul.
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A MAGYARORSZAGON TARTOZKODO KULFOLDI
ALLAMPOLGAROK SZAMA FOLDRESZEK ES A BELEPES EVE
SZERINT, 1997-2006 (FO)
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Nincs jelentés kiilonbség a bevandorlok nemek szerinti bontasat vizsgalva, igaz
1990-ben valamivel tobb volt a férfi, a bevandorlék kozel 54%-a, de 2006-ban
tovabbra is meghaladja a férfi bevandorlok szama a nékét. Kozel fele-fele aranyban
vannak férfiak és nék a kornyezé orszagokbdl érkezé bevandorlok kozott, az
Eurépai Unidbdl érkezett bevandorloknak viszont 60%-a férfi, s Eurépan kivilrdl is
sokkal tobb férfi aramlik ide, mint né.

A bevandorlok korosszetételét a fiatal felnéttek talsilya jellemzi. A gyerekek és az
idéskoruak aranya kozel azonos. 1990-ben a bevandorlok atlagéletkora 28 év volt,
1994-ben elérte a 33 évet, és ezen a szinten stabilizalodott. A kivandorlé kilféldiek
¢letkori megoszlasa hasonlit a bevandorlokéra, nemek kozott sem tapasztalhatunk
jelent&sebb eltéréseket.

A bearaml6 kilfoldi munkavallalok kozott a legtébben ipari és épitéipati szakmaval
rendelkeznek, illetve ezekben az 4gazatokban dolgoztak hazdjukban. Viszonylag
magas, de aranyaban ¢és szamaban is csOkkend a fels6foku képzettséget igényls
foglalkozasuak aranya, ez nagyjabol megegyezik az ipari és  épitSipari
foglalkozasuakéval.
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A Magyarorszagon ¢é10 kiilfoldiek jellemzoi

A tartésan Magyarorszagon €16 kulfoldiekrél nem tudjuk pontosan, hol dolgoznak,
milyen konkrét szerepet tolthetnek be a munkaerépiacon. Amit tudunk réluk, az a
belépéskor megkérdezett korabbi munkaeré-piaci aktivitasuk, ebbdl tudunk némileg
kovetkeztetni arra, milyen a munkaer6-kinalatuk minésége, 6sszetétele.

A magyar népesség munkaer6 piaci helyzetét az itt él6 és regisztralt kilfoldi
népességgel 6sszevetve azt latjuk, hogy a bevandorlok nagyobb része volt otthon a
munkaerépiac szerepléje, mint azt a hazai lakossagnal lathatjuk. A bevandorlé
népességnek ez a része a magyar munkaerépiacon is megjelenik, mint potlélagos
munkaeré-kinalat. A kilfoldi népesség alacsony aranyabol kévetkezéen ennek
atlagos hatasa azonban nem jelentds.

A bevandorlok korabbi foglalkozasara vonatkozé informaciok birtokaban — azt
feltételezve, hogy ez a tevékenység nem tér el lényegesen a magyarorszagitol —
kovetkeztethetink a bevandorlék foglalkozasara. A hazai Osszetételt messze
meghaladja a fels6foku végzettséget igényl6, magasan kvalifikalt
foglalkozasuak aranya a bevandorlok koézott. A szolgaltatds jellegd és a
szakképzett munkaerét kovetel§ foglalkozasok aranya elmarad a hazaitél, mig a
szakképzetlen valamivel meghaladja azt. A magasan kvalifikaltak és a vezet6k aranya
az utobbi években bevandorlék korében erdteljesen visszaszorult, bar még igy is
messze meghaladja a hazai munkaerén belili aranyt. A szolgaltatas jellegi
foglalkozasokhoz a kulfoldiek nagyobb aranyban kotédnek, mint a hazai
toglalkoztatottak, s itt nétt az utébbi években a bearamlas.

Jelent6s  eltérések vannak az egyes orszagokbol érkezok foglalkoztatasi
Osszetételében. Mig a bevandorlast megel6z6en vezetéi, magasan kvalifikalt
végzettséget igénylé foglalkozasokat végzGk aranya minden orszag csoport
bevandorléi korében meghaladja a magyar aranyt, a Kozép- és Kelet-Eurépa
orszagaibdl érkezbk esetében ez az arany nagyjabol megegyezik a magyarorszagival.
A szakképzetlen fizikai foglalkozasokat végz6k aranya minden bevandorlé kilféldi
csoport esetében meghaladta a magyart, kivéve a fontosabb azsiai kiildé orszagokat,
ahonnan viszont a szolgaltatas jellegli foglalkozasokat végzok (kereskedok,
vendéglatasban dolgozok) aranya haladja meg a hazait. A szakmunkasok aranya a
Kozép és Kelet-Eur6épabdl szarmazok esetében hasonlit a hazaihoz, a t6bbi esetben
— kilonbsen a nem eurdpai orszagok esetében — attdl jelentésen elmarad.

2004. januar 1-jén a tartésan Magyarorszagon ¢l6 kiilfoldiek szama 130 109 {6
volt, ami a magyar népesség kb. 1,3%-at teszi ki. (Osszehasonlitasképpen: az
EU-15-ben a kilfoldiek aranya — igen jelentSs szoérassal — 5% koril van.) A fiatalabb
és az idésebb korcsoportban ez az arany, az aktiv koruak — kilénosen a 20-39
évesek esetében — atlag folott. Eppen azon korcsoportokban jelentésebb a
kulfoldiek aranya, ahol egyébként az aktivitas is igen magas.

A magyar nemzetiségl kilfoldi allampolgarok alkotjak a bevandorlok legjelent6sebb
csoportjat: a kilfoldi allampolgarsaguak kézel haromnegyede valamely szomszédos
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orszag allampolgara. Tovabbi mintegy 10%-ot tesz ki a mas eurépai orszagokbol
érkezettek aranya. Bzt némileg meghaladja az azsiaiaké, minimalis viszont a
mashonnan szarmazoké (Amerika 2%, Afrika 1%).

Az orszag tertlete nem homogén médon vonzo a kilfoldiek szamara. Budapestnek
meghatarozé szerepe van a kilfoldiek befogadasaban. Minden harmadik — egy
éven tul Magyarorszagon tartézkodd — kiilfoldi allampolgar Budapesten €l és
tovabbi 5 megyében szamottevé a kilféldiek létszama. Pest, Csongrad és Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében a kilfdldiek 7-10%-a, Hajdd-Bihar ¢és Bacs-Kiskun
megyében a kilfoldiek 4-4%-a ¢l megyénként. A t6bbi megye részesedése ennél is
alacsonyabb.

Az egyes orszagokbol érkezettek erSteljesen koncentralédnak egy-egy foldrajzi
tertleten. Az ukranok, illetve Jugoszlavia utédallamainak polgarai tébbnyire a sajat
allamukkal szomszédos hatar menti magyar régiokban telepedtek le. Az ukranok
tobb mint 40%-a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyét valasztotta, koézel 20%-uk
Budapestet, a tobbiek is jorészt az elébbiekkel szomszédos megyéket (Pest, illetve
Hajdu-Bihar és Borsod Abatj-Zemplén), ahol mintegy 6-6%-uk ¢él. A volt
jugoszlaviai utédallamok polgarainak lakhelye mindencekel6tt Csongrad (44%) és
Bacs-Kiskun megye (16%), Budapestre mindossze 16%-uk jott. A roman
allampolgarsaguak — szemben az el6bbiekkel — nem a hatar kozelében, hanem a
tévarosban és kornyékén koncentraldodnak: kozel egyharmaduk Budapesten él,
tovabbi 15%-uk Pest megyében. A Romaniaval szomszédos megyékben viszonylag
kevesebben telepedtek le, aranyuk két hatair menti megyében — Szabolcs-Szatmar
Bereg és Hajdu-Bihar — nem éri el a 10%-ot, Békésben az 5%-ot sem. A kinaiak
donté tobbségét (tobb mint 80%-at) Budapesten talaltuk, esetiikben egyéb regionalis
preferencia nem érzékelhet6. Az Eurépai Unid polgarainak szamottevé része (36%)
koncentralédik Budapesten, tovabbi 8% Pest megyében, mig a t&bbiek féleg a
dunantdli megyékben élnek.

Osszességében a hivatalosan, engedéllyel tartésan Magyarorszagon tartézkodd
kalfoldi népesség szerepe a munkaerdpiacon is érzékelheté: mig aranyuk
Osszességében a népesség 1,3%-at jelent, a legaktivabb korcsoportokban a magyar
népesség 2%-at is eléri. Allampolgarsiaguk szerint meghatirozé kézottik a
szomszédos orszagokbdl szarmazok aranya, de mind az Eurdpai Unié mind az azsiai
kontinens jelentés érkezési szempontbdl. A tobbi kontinens szerepe a magyar
bevandorlasban szerényebb.

A kulfoldiek foglalkoztatasanak gazdasagi hatasai egyes régiokban, agazatokban,
foglalkozasok tekintetében jelentésebbek, mint ami alacsony aranyukbodl kévetkezik:
amiatt, mert az alacsonyabb fejlettségti orszagokbdl érkez6 kulfoldiek olcsobbak, s
olyan allasokat is hajlandok betolteni, ahol munkaeréhiany van, fontos munkaerd-
piaci hatasuk van. Az a korilmény, hogy egy részik ingazé, lehetéséget ad a
szezonalis, vagy ingadoz6 munkaerS-piaci igények kielégitésére.

A tartésan Magyarorszagon €16 kilfoldiek hatasat koncentraltan leginkabb Budapest
¢és Szeged munkaerépiacan érhetjiik tetten. A rendelkezésre allo statisztikak alapjan
azt lathatjuk, hogy az orszag tobbi részén a vizsgalt korosztaly lényegében
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elhanyagolhatd, vagy legfeljebb szerény aranyban van jelen legalisan, egy évnél
hosszabb ideig.

A kiilfoldiek magyarorszagi munkavallalasanak jogi és egyéb feltételei

A magyar munkaerépiacra — atmeneti idére — belépni kivané kulféldiek jelentSs
hanyadanak munkavallalasi engedélyre van szitksége. A statisztikai altal tikrozott
képet torzitja, hogy szamos tevékenységhez, illetve beosztashoz nem kell engedély
(példaul a vallalkozok, onalléak, kilfoldi részesedést vallalatok vezet6 tisztségviseldi,
tobbségi kulfoldi tulajdonban 1évé vallalatok bizottsagi tagjai, mtvészek, tuddsok
stb. tevékenységéhez nem szitkséges munkavallalasi engedély).

A munkavallalasi engedéllyel foglalkoztatottak szama a kilencvenes évek folyaman
20-40 ezer f6 kozott ingadozott, jelenleg mintegy 40 ezer £6. A munkavallalasi
engedélyek dont6 része fél, illetve egy évre szol, az ennél révidebb id6tartamra
érvényes engedélyek aranya 2002-ben 5%-ot sem ért el. A kovetkezd abra az év
soran kiadott és az év végén érvényes engedélyek szamanak alakulasat mutatja be.
Lathato, hogy a két érték nem tér el 1ényegesen egymastol, trendjiik pedig egybeesik.

A MUNKAVALLALASI ENGEDELYEK SZAMA, 1990-2003 (DARAB)
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Forras: Foglalkoztatasi Hivatal.
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A MUNKAVALLALASI ENGEDELYEK MEGOSZLASA A
KULFOLDIEK ALLAMPOLGARSAGA SZERINT (SZAZALEK, AZ
IDOSZAK VEGEN ERVENYES ENGEDELYEK)

Allampolgarsag 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Roman 47 47 50 49 57 601 58
Ex-szovjet 15 13 14 15 17 15 15
Lengyel 5 4 2 1 1 1 1
Ex-jugoszlav 5 4 4 4 3 3 2
Szlovik 2 2 3 8 5 7 10
Kinai 3 5 5 6 3 3 2
EU 11 11 9 7 7 5 5
Egyéb 12 14 13 10 7 5 8
Osszesen 100 100 100 100 100 100 100

*1996-ban az EU polgaraival egytitt.
Forras: Foglalkoztatasi Hivatal

A munkavallalasi engedélyek dontd tébbségét szomszédos orszagok polgarai kaptak,
részesedéstik a kilencvenes évtized elején meghaladta a 90%-ot, az évtized kézepén
kozel 70% korul alakult, majd 2000-ben 75% volt. Jelentésen névekedett a
szlovakok, valamint a kinaiak aranya, mikézben csékkent a lengyeleké. Tulstlyban
vannak a (jorészt magyar nemzetiségl) roman allampolgarok, létszamuk a
kilencvenes évek elején kiugréan magas volt, majd mérsékl6dott, de az utébbi
években ismét emelkedében van, jorészt ennek koszonheté az engedélyesek
szamanak névekedése. Ettdl 1ényegesen elmaradnak a volt szovjet utédallamokbdl —
mindenekel6tt Ukrajnabol — érkezdk, de létszamuk emelkedik. Nem tdl nagy, de
novekvé a szlovak engedélyesek szama is, a lengyeleké viszont az idészak elején még
jelentésebb volt, azéta csokken. Az Eurépai Unidbdl csak szerény létszamban
dolgoznak munkavallalasi engedéllyel a magyar munkaerépiacon, ez a munkavallalasi
engedéllyel rendelkez6k hozzavetSleg 5%-a. Az Osszes tovabbi orszag polgara az
engedélyek valamivel t6bb mint 10%-an osztozik. Az Azsiabdl érkezd
munkavallalasi engedélyt kérék aranya 7%, ebbdl 3-4 szazalékpontot a kinaiak
képviselnek.

Ami a regionalis megoszlast illeti: a kiilféldiek tobb mint fele Budapesten dolgozik,
emellett szamottevé a Pest megyében foglalkoztatottak aranya is; Gsszességében a
munkavallalasi engedélyek kozel haromnegyede a kozép-magyarorszagi régid
munkaeré-piacara érvényes. Kiemelendé még a Kozép-Dunantdl (mindenekel6tt
Komarom-Esztergom megye), ahol az engedélyesek kozel 8%-at talaljuk. A
legkevesebb kiilfoldi Dél-Dunantilon és Eszak-Magyarorszagon dolgozik.
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2006. JUNTUS 30-AN ERVENYES KULFOLDIEKNEK KIADOTT
ALTALANOS MUNKAVALLALASI ENGEDELYEK,
MEZOGAZDASAGI SZEZONALIS ENGEDELYEK,

REGISZTRACIOK ES ZOLDKARTYAK MEGYENKENT
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Osszegzésként fontos kiemelni, hogy lényegében kevés orszaghdl dolgoznak
hazankban kulféldiek, munkavallalasi engedélyeket Magyarorszagon meghatarozo
részben kelet-eurdpai polgarok kapnak, s az engedéllyel rendelkez6knek csak kisebb
része polgara az Eurépai Unid valamelyik orszaganak. Hasonléan alacsony azoknak
az aranya, akik egyéb orszagbol szarmaznak.

A kiilfoldiek foglalkoztatasanak terjedo formai

A magyar munkaerépiacon regisztralt moédon szerepet vallalé kilféldiek kore (vagyis
azoké, akik munkavallalasi engedéllyel rendelkeznek) nem fedi le a ténylegesen
munkat vallalé kilfoldiek korét, mert egyre tobb olyan munkavallalasi forma terjed
el, amelyekhez nincs sziikség munkavallalasi engedélyre. igy mind t6bb olyan esettel
talalkozhatunk, amikor a cégek specialisan bizonyos munkara toboroznak kiltéldon
embereket, akik a munka elvégzése idején ideiglenesen tartézkodnak
Magyarorszagon. Ez 6sszefugg a kualfoldi vallalkozasok terjedésével, amelyek
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batrabban folyamodnak kilfoldiek alkalmazasahoz, ha az célszerd szamukra.
Magyarorszag —unidés tagga valdsa munkaerépiacat  kiszélesitette, ennek
kovetkezménye is a fenti jelenség terjedése. A kulfoldi munkaer6 egyre nagyobb
korben valo foglalkoztatasa a magyar munkaer6-piaci kinalat beszikilésének is a
kovetkezménye, amelyre mar a GKI Zrt. 2003-ban végzett felmérése is ramutatott
(Adler, 2003). Ez a felmérés is rairanyitotta a figyelmet arra, hogy kiiléndsen
vidéken hiany van egyes szakmakban, ami korlatozza a nagyobb
1étszamszitkségletd multinacionalis vallalatok tevékenységét. A folyamat mar ott tart,
hogy a csak kozepesnek szamito tarsasagok is hasonlo 1épésre kényszertilnek, mert a
hazai munkasok kozott vagy nem elég az igényeknek megfeleléen képzett
szakember, vagy nem ott lakik, ahol sziikség lenne ra. A kilfoldrél toborzott
munkasok szama és a mikro-térség munkanélkiliségek rataja nem fiigg kozvetlentl
Ossze.

Az uni6és bévités ujabb lehet6ségeket teremtett a kilfoldiek foglalkoztatasa
szempontjabol, mert a Magyarorszaggal egyiitt csatlakoz6 orszagok allampolgarai
szabadon valaszthatnak munkat Magyarorszagon. A munkaerépiacot védod
intézkedéseket Magyarorszag nem iktatott be, mert a szakért6i becslések, kutatasi
eredmények egyarant alatamasztjak, hogy a magyar munkaerépiac nem szorul
védelemre, mivel a bérek szinvonala jelentésen elmarad az EU-15-t6l, ugyanakkor
kézel azonos mas kozép-eurdpai orszagokhoz viszonyitva.

TELJES FIZETESI BERLISTA

Pozici6 Orszag

1. Dania

2. Sviajc

3. Norvégia

3. Németorszag

13. Egyesult Kiralysag
17. Ausztria

19. Franciaorszag

21. Spanyolorszag

27. Szlovénia

30. Horvatorszag

31. Magyarorszag
32. Csehorszag

33. Lengyelorszag
35. Szlovakia

41. Romania
45, Szerbia
47. Ukrajna

Forras: Eurépai Munkaltatok Szovetsége, 2005

Az EU-csatlakozas nem névelte meg jelentésen a hosszi tavd migracié aranyat,
jelentés akadalyokat oldott fel azonban a hatarokon ativel6 ingazé munkavallalok
szamara. A statisztikai adatok és becslések azt igazoljak, hogy ennek mértéke
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jelentésen meghaladja az ezzel kapcsolatos elérejelzéseket. Kilonosen igaz ez a
hatar menti régidkra, ahol sok esetben nyelvi akadalyok nélkil béviltek a lakossag
munkavallalasi lehet6ségei. A helyzet pontos megismerését neheziti, hogy az
Eurépai Unid lehetévé teszi a hataron ativel6 munkaeré-kolesonzést, ezért pontos
statisztikai adatok nem allnak rendelkezésre, csupan becslésekbdl lehet kovetkeztetni
a napi ingazok szamara.

A legjelentésebb szamban szlovak munkaers, azon belil is elsédlegesen a hatar
menti térségben él6 magyarok aramlanak hazankba. 2004. méjus 1. 6ta tébb tizezer
szlovak allampolgar érkezett munkavallalas céljabol. Ez t6bb mint haromszor annyi
szlovak ingazot jelent az orszag észak-nyugati részén 1évé tzemekben, mint
korabban. A Kempelen Farkas Tarsasag szlovak-magyar hatir menti ingazasrol
készult 2005-ben végzett kutatdsa feltarta, hogy hataron tali munkaer6t féleg
nagyvallalatok alkalmaznak. Az ingazék szama Szlovakia keleti részén
kiemelkedik, az innen érkez8k els6sorban Magyarorszag északnyugati teriletein
elhelyezked6 cégeknél allnak alkalmazasban. Az ingazok talnyomé tébbsége a
gyartasban helyezkedik el, szellemi munkakorben a szlovakiai munkavallalok
szama elhanyagolhat6. A rendelkezésre allé munkaerd szinte kivétel nélkil beszél
magyarul. A toborzas teriiletén nagyon aktivak a munkaiigyi kézpontok, a szlovak-
magyar hatar mentén 1étrej6vé munkaeré-ingazas azonban nagy szazalékban
munkaer6-kolesonzé cégek kozvetitésével torténik. A munkaaddk tobbsége nem lat
lényegi killonbséget a szlovakiai és magyarorszagi munkaerd kozott. A Szlovakiabol
érkez6k azonban rugalmasabbak, szorgalmasabbak és kevesebb gondot jelent
szamukra az éjszakai vagy hétvégi munkavallalas, ami a bérekkel valé magasabb
elégedettségnek koszonhetd.

A szlovakok szamara néhany magyarorszagi munkahely kozelebb is van, mint
néhany szlovak nagyvaros. A szlovakiai munkasok megjelenése kozvetleniil nem
neheziti a magyar dolgozok elhelyezkedését, Komarom térségében ugyanis a
munkanélkiliek kozel fele szakképzetlen, mig a Szlovakiabol érkezé szakképzettek
jorészt a hianyszakmakban helyezkednek el. Ez nem jelenti azt, hogy a helyi cégek
nem hazai munkaerére akarnak tamaszkodni, de hiany esetén megoldast jelent a
magyarul tudé szlovak is. A magyar nyelv ismerete kommunikaciés és
munkavédelmi okbdl igen fontos.

Komarom-Esztergom megyében példaul, ahol tobb cég is termelésbévitési
nehézséggel kiizd, mar j6 ideje Szlovakiabol is toboroznak munkasokat, 6k napi
ingazok. A szlovak munkavallalok atcsabitasa a két orszag unids tagsaga Ota
konnyebbé valt, ugyanis még majusig a munkavallaléi engedély kivaltasa, a
formasagok elintézése két-harom honapig is eltartott, ez most 2-3 napra lerovidult.
Ujabban Romaniabdl is hoznak ide munkasokat, akik ritkabban jarnak haza.
Nehezebb hazaiakat toborozni ide, mint az emlitett orszagbelicket annak ellenére,
hogy korszerti munkasszall6 is épilt Esztergomban. Mint kiderilt: technikusokbdl
¢s  mérn6kokbél  ugyan mar  megfelel6 1étszam  all  rendelkezésre, am
szakmunkasokbol komoly hiany van. A Nokia meg akarja duplazni a termelését,
chhez mintegy ezer szlovak alkalmazottra tart igényt komaromi mobiltelefon-
gyaraban. Szintén szlovak alkalmazottakra vadaszik a Za-Co, a Nu-Za, a Sunarrow, a
gy6ri Philips, az SCI Tatabanya és a T-Agics. Mig korabban tGbbnyire segéd- és
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betanitott munkasra volt sziikség, addig most egyre inkabb szakmunkasokra tartanak
igényt. A magyarorszagi allas feltétele valtozatlanul a magyar nyelv ismerete.
Mindegyik esetben keresleti munkaerépiac a jellemz6, s a szikséges létszam
feltoltése kulfoldi toborzassal oldhaté meg. Hasonloképpen vendégmunkasokat
alkalmaznak a fejér megyei Ercsiben a japan Mushashi Hungary Ipari Zrt.-ben is.
Altaldban elégedettek a vendégmunkasokkal a véllalatok, sokszor szorgalmasabbak,
kitartbbbak, mint a hazai munkaer6. A vendégmunkidsok nemcsak a
nagyvallalatoknal jelennek meg: a csurgdi Napsugar Ruhaipari Zrt. évek 6ta mongol
varrénSket dolgoztat. A cégnél ugy vélik, hogy bar a kérnyéken sok a munkanélkdli,
a hazai munkavallalék olyan bérért, mint a mongolok, nem hajlandék dolgozni. A
pécst székhelyG Mecseki Erdészeti és Faipari Zrt. évek ota arra kényszeril, hogy
kulfoldi, féleg erdélyi munkavallalokat toborozzon. Ez az Ormansagot is érinti,
amelynek egyes telepiilésein 100 szazalékos a munkanélkiliség!

Igen jelentSs tovabba a Romaniabodl érkezé ingazok szama, akiket az utébbi idében
gyakran ellen6rzott munkaadok, elsédlegesen az épitéiparban mikodé cégek feketén
alkalmaznak, szamuk azonban megbecstlhetetlen.

A hatar menti foglalkoztatasnak vannak olyan teriletei, amelyek az engedélyeken
kivil esnek. Ez nem mas, mint a fekete foglalkoztatas. Ezek k6zé a foglalkoztatasi
formak kozé tartoznak a zomében szezonalis munkak engedéllyel le nem fedett
része, ahol sokszor jelent6s létszamu munkavégzés folyik. Ilyen idészakos munkak
zOmében a mezégazdasag szezonmunkai, szuretelés, kukorica cimerezés,
z0ldség-betakaritas, novényapolas stb., vagy éppen a turizmusnal a vendéglatasban
jelentkeznek. A magyar munkaer$ szamara pedig egy biztos jovedelem-kiegészitést
jelent, ami szitkséges és jol jon a csaladi koltségvetéshez, akik a két-harom hét
kellemetlenségeit is eltdrik a szamukra jelentésebb jovedelem érdekében. Ugyanezt
hivatalosan is végezhetné. A feketén foglalkoztatasrdl nincsenek adatok. Lehetetlen
felmérni, kévetni, ellendérizni, szinte megfoghatatlan.

Az idénymunka a mezégazdasagban a legnépszertbb foglalkoztatasi forma, amelyet
magyar és kilfoldi munkavallalok szamara egyarant hatarozott idejd munkaviszony
létesitésével ¢és alkalmi munkavallaléi konyvvel lehetséges. Ez a forma az
agrargazdasagban mar tobb év ota létezik, konnyitve kaptak erre engedélyt — egy
2001-es magyar-roman kormanykézi megallapodas értelmében — a roman
allampolgarok.

A szezonalis munkaknak az a sajatossaga, hogy rovid idén beldl el kell végezni és
aranylag nagy témegd munkavallalé kell hozza. A magyar munkaeré hajlandé arra,
hogy ilyen rovid - 2-3 hét - idére 6sszpontositsa éves szabadsagat és mintegy pillanat
alatt a helyszinen legyen, Ausztriaban. Eddig ez mindkét fél szamara elény6s volt.
Az osztrak tulajdonos erre a révid idére nem tud ilyen mennyiségli munkaerdt
osztrak munkavallalokbdl toborozni és amennyiben nem végezteti el a munkat a
r6vid rendelkezésre allo idén belil, lényeges mindségi karosodas érheti a terméket,
és csak aron alul vagy egyaltalan nem tudja értékesitent.

4 Napi Gazdasag, 2004.163 junius 30. 2. oldal és 2004. augusztus 2. 1. és 4. oldal
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2004. V. 1-TOL XII. 31-1G KIADOTT MEZOGAZDASAGI
SZEZONALIS ENGEDELYEK SZAMA

roman ukran moldav szetb Osszesen
allampolgarok részére
Budapest - - - - -
Baranya 44 - 4 - 48
Bacs-Kiskun 163 - - - 163
Békés 266 - - - 266
Borsod,—Abau]— 5 i i i 5
Zemplén
Csongrad 75 - - - 75
Fejér - - - -
Gy6r-Moson-Sopron 3 5 - - 8
Hajdu-Bihar 13 206 - - 219
Heves 10 - - 3 13
asz-Nagykun-
JSzolnokgy ) 21 ) ) 21
Komarom-Esztergom 22 - - - 22
Négrad 3 - - - 3
Pest 642 47 - - 689
Somogy 2 - - - 2
Szabolcs-Szatmar- 0 1 i i 1
Bereg
Tolna 7 - - - 7
Vas - - - - -
Veszprém - - - - -
Zala - - - - -
Osszesen 1252 280 4 3 1539

Forras: A magyarorszagi munkaerépiac 2005

Az Unibhoz tartozo allamok lakosai kilon engedély nélkil vallalhatnak idénymunkat
hazankban. Az unién kivili orszagokbdl j6vEk mezbgazdasagl szezonalis engedéllyel
kaphatnak munkat, de a munkavallalas id6tartama évente maximum 150 nap lehet.
Ez a foglalkoztatasi forma elsésorban a roman és ukran allampolgarok szamara
vonzo.

Az utébbi idében a szezonalis munkak mellett megjelentek a nappali
csaladgondoz6, betegapold, takarité, szocialis gondoskodast ado
munkako6rok is, amelyek folyamatos elfoglaltsaigot adnak. Erre a teriiletre a
legkézenfekvébb személyek, akik kozvetlentl a hatar mellett élnek, akar kerékparral
is elérhetik munkahelytiket, az osztrak csaladot, ahol t6bb generacié él egyiitt, a
tiatalok dolgoznak és ez id6 alatt a magyar munkavallal6 ellatja a gondozasra szoruld
csaladtagot és a haztartast. Ugyanez Magyarorszagon is megfigyelhetd,
természetesen els6sorban a hataron tuli magyarok bevonasaval.

A kulfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak specialis formaja a kulféldi munkaer6
Magyarorszagra valé kirendelése. A foglalkoztatast gyakran versenytargyalds el6zi
meg. Az un. projektet kiiré megrendel6 és az azt elnyeré kilfoldi cég maganjogi,
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rendszerint vallalkozasi szerzédést kot magyarorszagi munkavégzésre. Bz lehet
valamilyen épitmény kivitelezése, tervezése, feldjitasa. Az ilyenfajta tigyletek alapjan
Magyarorszagon foglalkoztatottak statisztikai szambavételére nem keril sor. A
foglalkoztatas jogi hatterét maganjogi, rendszerint vallalkozasi szerzédés teremti
meg. (Napi Gazdasag, 2004. augusztus 19. 6.old.)

A fenti példak azt bizonyitjak, hogy a kulfoldiek munkavallalasa egyre jobban
Osszefonodik a konkrét munkaer6-piact igényekkel, s hogy a ,,klasszikus” migracios
forma, az attelepiilés mar nem egyedili és talan nem is a legfontosabb formadja a
nemzetk6zi migracionak.

Mikézben a kilféldiek munkavallalasa gazdasagi érdek, s elsGsorban a szomszédos
orszagokbdl varhaté az allandosuld szakmunkashiany poétlasa, ehhez a feltételeket
enyhiteni kellene. A kilf6ldi dolgozok donté része Romaniabdl és Ukrajnabol
érkez6 magyar, a csatlakozast kovetéen harmadik orszagbeliként az 6
munkavallaldsuk lett nehezebb. Nem unidsok érvényes, munkavallalas céljabol
kiadott tartézkodasi vizummal, vagy érvényes tartézkodasi engedéllyel vallalhatnak
csak munkat. A vizumkérelemhez csatolni kell az illetékes munkatigyi kézpont altal
kiallitott munkavallalasi engedélyt és a tartézkodasi engedély anyagi fedezetének
igazolasara a munkaltatoval kotott munkaszerzédést. A munkatligyi koézpont az
engedélyt csak akkor adja ki, ha a foglalkoztaté kérelmet nyujt be a kulfoldi
foglalkoztatasara vonatkozdan, s 30 nap utan sem kozvetitenek ki neki olyan magyar
munkaerdt, aki rendelkezik az alkalmazasi feltételekkel.

Az alacsony bér kulfoldiek alkalmazasanak a bérekre és a munkaerépiacra gyakorolt
hatésait a kutatasok igen csekély mértékire becsiilik, a munkanélkiliség kockazata és
a killfoldiek részaranya kézott nem mutattak ki lényeges Osszefiiggést. Altaliban
nem jellemz6 az elbocsatas és a bérek visszafogasa azokban az 4gazatokban, ahol
névekedett a kilfoldiek aranya. Fontos megfigyelés, hogy a migransok inkabb a
prosperalé agazatokba aramlanak.

Magyar munkavallalok kiilfoldon

Az EU csatlakozast kévetéen a korabbi elképzelésekkel ellentétben nem lepte el a
nyugat-europal  orszagok munkaerépiacait az udjonnan csatlakozé allamokbol
kidramlé6 munkaeré>. A magyarok sem vandoroltak tomegesen kilfoldre, ami
tobbek kézott a magyarok alacsony foldrajzi és szakmai mobilitasi hajlandosagaval
magyarazhato.

A magyar munkavallalok korében a legkedveltebb célorszag hagyomanyosan
Németorszag és Ausztria, e két orszag azonban tovabbra is fenntartja szigora
korlatozasait munkaerépiacuk védelmében, és nem igérnek valtozast a kozeljovére
sem. A csatlakozas 6ta azonban egyre tobben keresik fel a nyitott munkaerépiaccal
rendelkez3 Nagy-Britanniat és Trorszagot.

> Kivételt képeznek a lengyelek.
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KETOLDALU FOGLALKOZTATASI MEGALLAPODASOK

Kontin Igénybevétel
Orszag -gens Feltételek 2%0 4y Valtozasok
(£5) '
Ausztria6 1600 - 18-35 év kozott életkor Beadott
Gyakornoki - magyar allampolgarsag palyazatok szama:
munkavallalis - szakképesités vagy legalabb kétéves 766
igazolt jartassag egy adott szakmaban
- a munkakor ellatisdhoz sziikséges német Ebbdl  engedélyt
nyelvismeret kapott: 598
Ausztria’ 1900 Engedélyt kapott:
Ingazoi egyezmény 1900 t6
Franciaorszag?® 300 - 18-35 év kozott életkor Beadott Megjegyzés:
Gyakornoki - magyar allampolgarsig palyazatok szama: 2004-ben magyarorszagi
munkavallalds - biintetlen el&itélet 46 munkavallaldsta 6 francia allampolgar
- szakképesités vagy legalabb kétéves jelentkezett, és kapott engedélyt
igazolt jartassag egy adott szakmaban Engedélyt kapott:
- amunkakor ellatdsahoz sziikséges német 45
nyelvismeret
Luxembourg ? 20 - 18-30 év kozotti életkor
Gyakornoki - magyar allampolgarsag
munkavillalds - buntetlen el6itélet
- szakképesités vagy legalabb kétéves
igazolt jartassag egy adott szakmaban
- amunkakér ellatdsahoz szitkséges német
nyelvismeret
Németorszagl® 2000 - 18-40 év kozotti életkor Beadott
Egyezmény vendég - magyar allampolgarsig palyazatok szama:
munkavallaldsrol - biintetlen eléitélet 410
- a2 munkakér ellitisahoz szitkséges szintd  ngedélyt kapott:
nyelvtudas 323
Németorszag!l - magyar dllampolgirsig 3172 £6 kapott Az eddigi 3 hoénaprél 4 hoénapra
Szezonalis - biuntetlen eléitélet munkaszerzédést  emelték a munkavallalds maximalis
munkavallaldsrol - alapszintd német nyelvtudas idétartamat.  Ujra indul a  hazi
betegapolas, amihez szakképzettség
nem szikséges, csak j6 német
nyelvtudis. A munkavallalds
maximalis idStartama 3 év.
Romanial? 700 - 18-40 év kozotti életkor 2004-ben nem
Gyakornoki - magyar éllampolgérség érkezett be
munkavallals - biintetlen cléitélet palyazat
- szakképzettség
Romanial3 8000 Osszesen 6 6
Szezonalis jelentkezett és
munkavallalds kapott engedélyt
Svajctt 100 - 18-40 év kézoti életkor Beadott kérelmek
Gyakornoki - magyar éﬂampo]géfség szama: 33
munkavallalds - bintetlen el6itélet

- hivatalos nyelvek egyikének ismerete
- szakképesités vagy legalabb kétéves
jartassig egy szakmaban

Engedélyt kapott:
26

Forras: A magyarorszagi munkaerépiac, 2005

637/1998. (IIL.1.) sz. kormanyrendelet.
738/1998. (111.1.) sz. kormanyrendelet.
812/2002. (1.31.)sz. kormanyrendelet.
2216/1996. (XI1.23.)sz. korméanyrendelet.
1035/1990. (II1.23.) MT rendelet médositva 106/1991. (VIIILG.) korm. rendelettel.
Az OMMK és a Német Szovetségi Munkatigyi Hivatal k6z6tt 1999. aprilis 13-an aldirt megallapodas alapjan.
12 245/2001. sz. kormanyrendelet.
13 246/2001. sz. kormanyrendelet.

14.66/1996 (V.15).
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A munkaerépiacukat zarva tartd, nyugat-europai uniés tagallamokba a magyar
munkavallalok a legkonnyebben kétoldald szerzédésben meghatarozott kvotak
alapjan juthatnak ki. A magyar munkavallalok szamara az europai unios csatlakozas
elott rendelkezésre allé német és osztrak munkavallalasi lehetéségek tovabbra is
igénybe vehet6k.

Németorszagban 1990 o6ta, Ausztriaban 1999 o6ta bizonyos meghatarozott
keretszamokon belil vallalhatnak munkat a magyarok vendégmunkasként,
gyakornokként, szezonalis munkavallaloként és hatar menti  ingazéként.
Németorszagban a keret-megallapodas évente 2000 f6t hatiroz meg a
vendégmunkasok tekintetében, de egyetlen évben sem hasznaltuk ki ezt. Jobb a
helyzet a szezonalis munkavallalok esetében. A 2004-ig 3 hoénapos, ezutan 4
hénapos idétartamu szezonalis munkara még mindig sok a jelentkez6. 2002-ben
tobb mint 4700-an, 2005-ben 2500-an vették igénybe ezt a lehetéséget a
Foglalkoztatasi Hivatal adatai szerint. Ezek a munkavallalok a vendéglatéiparban, a
mezo6gazdasagban és vandorcirkuszosként dolgozhatnak. A lehet6ség évente egyszer
vehet6 igénybe, de korlatlanul megismételhet. A harmadik legalis munkavallalasi
forma a hazi betegapolas erre a tavalyi év soran csupan 60 jelentkez6 volt.

Ausztriaban 2003-ig a gyakornoki program 1300-as keretlétszamat kitoltotték a
magyar munkavallalok, ett6l kezdve azonban nétt a kontingens és csokkent a
jelentkez6k szama. Ennek oka, hogy egy jelentkez6 csak egyszer élhet a lehet&séggel,
illetve a gyakornoki munka feltétele a megfelel6 szakmai képzettség és a kozépfoku
nyelvtudas. Ausztria a csatlakozas 6ta nem adja meg a magyar gyakornokoknak az
egy ¢éves lehetOséget, mert az unids szabalyok szerint ebben az esetben
automatikusan megilletné ket a szabad munkavallaléi jog. A hatir menti
munkavallalok ingazasara vonatkoz6é megallapodas azonban igen népszeri a hatar
menti lakosok korében, fél évre adjak ki ezt, de korlatlanul meghosszabbithaté. Ez
az egyezmény a Gyo6r-Moson-Sopron, Vas és Zala megye lakosai szamara jelent
lehet6séget. A jelenlegi keret 2.050 £6, melyet teljes egészében azok toltenek ki, akik
korabban is részt vettek ebben a munkaban, sokan mar szabad munkavallalasi joggal
rendelkeznek.

A magyar allampolgarok az 1989. évi XXIX. torvény hatalybalépése 6ta alanyi jogon
utazhatnak kulféldre, de az orszagot elhagyok és a visszatérék szamat és egyéb
jellemzéit csak nagyon hézagosan ismerjik. Ez annak ellenére igy van, hogy a harom
hoénapnal hosszabb ideig tarté kilfoldi tartézkodast a jogszabalyok szerint az
onkormanyzatnal be kell jelenteni, de a bejelentés elmulasztisa semmilyen
kovetkezménnyel nem jar (illetve az ellen6rzés is szinte megoldhatatlan).
Kotelezettségiiknek 1990 és 2001 koézott mindossze 7488-an tettek eleget, a
legtobben, 1054-en 1990-ben. A statisztika {gy sajnos erre a sztk korre — vélhetSleg
a véglegesen tavozni szandékozokra — korlatozodik.

A rendelkezésre all6 informaciékbol az a kévetkeztetés vonhato le, hogy a kultéldén
¢l6 és dolgozd magyar allampolgarok aranya a népességhez viszonyitva alacsony, ez
az arany csak toredéke az EU-15 legtébb orszagaénak, figyelembe véve, hogy
nemzetkozi  Osszehasonlitasban gyenge az EU-15 allampolgarainak  kalfoldi
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munkavallalasa is. Ez egyebek mellett 6sszefiigeg a nemzetkézi munkaerépiacok
késoi és csak részleges megnyitasaval, a hazai lakossag legendasan gyenge mobilitasi
hajlamaval — orszagon beltl is — s a magyar lakossag lemaradasaval a nyelvtudas
tekintetében. Mik6zben nemzetkozi 6sszehasonlitasban a kilféldre aramlas nem
erés, ugyanakkor a kulf6ldi munkavallalas egyes szakmakat, foglalkozasokat
jelent6sen érint, fokozza a hazai munkaeré-piaci fesziltségeket.

Egyes szaktertileteken latszolag szinte dramai helyzet alakul ki a kivandorlas miatt.
Igy a gyakori sajtohirekbdl példak sora vélik ismertté az orszagot nagy szamban
elhagy6 orvosokrdl, s mas egészségiigyi dolgozokrol, vagy arrdl, hogy az
informatikusok a hazainak tObbszorését keresik Németorszagban, s az egyetem
elvégzése utan jelentSs létszamban vallalnak — legalabbis atmeneti id6re — kiilféldon
munkat. E foglalkozasokat érint6 elvandorlasban a kereset jatssza a f6 szerepet, de
fontos a korszer miszerezettség, a jobb technikai szinvonal, a szakmai elérejutas és
a jobb munkakérilmények is.

Az orvosok, apolok megtartasara, illetve visszacsabitasara nincsenek eszkozei a
magyar egészségiigynek. Pedig egyértelmt a helyzet: az egészségiigyben
munkaeréhiany van, ez mind a szakdolgozok altal betoltheté allasokat, mind az
orvosokat (féleg egyes specialis tertleteken) érinti. A létszam bévitése korlatozott;
nincs szamottevé tuljelentkezés az orvosi egyetemeken, gyengiil a végzettek szakmai
felkészultsége, s a létszam novelése az egyetemi képzésben a mindségi gondokat
novelné. Kulfoldiek alkalmazasa némiképp enyhit a helyzeten, de nehézkes az
ugyintézés, s munkajuk — szaktudasuk — megitélése sem egyértelmien pozitiv.
Kérdés az is, hogy kozilik hanyan maradnak véglegesen itt, vagy aramlanak tovabb,
mert honositott diplomaval, magyar tartézkodasi engedéllyel és a Magyar Orvosi
Kamara regisztracidja erre lehetéséget biztosit. A kibontakoz6 folyamat egyrészt
egyre surget6bbé teszi az egészségiigy reformjat, az emberi eréforras-felhasznalas
racionalizalasat, masrészt pedig a képzés koltségeinek kiterhelését a kulféldre
tavozok esetében. Hatékony eszk6zok alkalmazasara lenne szikség az itt végzett
kilfoldi orvosok itt tartasara.

Gyokeresen mas — jobb — kép rajzolhaté fel az informatikai szakmarél. Ugy ténik,
j6 a munkaeré-piaci pozicidjuk; a jovedelmek nem maradnak nagyon le a fejlett
orszagoktol, nem nagyon éri meg a kikoltozés. Ez nem zarja ki, hogy sokan
dolgoznak 1-2 évig kulféldon, j6 a nyelvtudasuk, anyagilag megalapozzak jovéjiket.
A cégeknek kedvezd, ha olyan fiatalt alkalmaznak, aki egyetemi tanulmanyaiknak egy
részét osztondijjal kulfoldon toltotte.

A migracio varhato tendenciai

Annak ellenére, hogy viszonylag alacsony a kiilfoldon munkat vallalok szama mas
nemzetekhez képest, az Unidhoz valé csatlakozas joggal veti fel azt a kérdést, hogy a
kulfoldi munkavallalas ill. a mas céla kiaramlas intenzivebbé valik-e. A KSH 2003
elsé negyedévében készitett felmérése!® szerint az tn. migraciés potencial 4%,
vagyls a munkaképes koru népesség ilyen aranyban gondol valamilyen kulf6ldi

15> Munkaeré felmérés, KSH, 2004. Budapest
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munkara, s ez mintegy 300 ezer embert jelent. Ez magas szam, bar nem jelenti azt,
hogy a szandékot ilyen aranyban kivandorlas is koveti.

A KSH — a nemzetkézi felmérési gyakorlathoz hasonléan — harom csoportba
sorolta a migraciéra gondolokat aszerint, hogy mennyire komoly a migracios
szandék. Azok, akik mar el6készileteket is tettek annak érdekében, hogy kilfoldon
dolgozzanak, szandékuk tehat komolynak tlnik, azok aranya a migracids szandékuaak
mintegy 10%-a, vagyis kb. 30 ezer £6, Azoké, akik mar informaciot gydjtottek a
lehet6ségekrdl, de el6készileteket nem tettek, ezek a migracids szandékuaknak
mintegy 40%-a (120 ezer £6). Azok aranya, akik gondolnak ugyan a kilfoldi
munkavallalasra, de nem tettek még semmit érte, 50% (mintegy 150 ezer £6). Ha
tehat csupan a komoly migraciés szandékuakat vesszik alapul, azok a munkaképes
kortak 0,4%-at, az aktiv keres6k kb. 1%-at jelentik. A komoly és kozepes
szandékuakat Osszesitve ezek az aranyok mar lényegesen magasabbak, 2, illetve 4%.
Ez nagyjabol megfelel az EU-15 atlagos migracios ratajanak, ami nem mds, mint a
tényleges netté aramlas intenzitasa, vagyis az orszagba valé be- és kiaramlas kozil a
kisebb szam és az aktiv keres6k szamanak hanyadosa. A kérdés az, hogy a koézepes
és gyenge migraciés szandék eréssé valik-e és milyen aranyban, mikor. Ez
nagymértékben fligg a mar tapasztalatot szerzettek benyomasaitdl, hiszen a
potencialis kivandorlokat elsésorban az befolyasolja, hogy milyen helyzetbe kertltek,
milyen tapasztalatokat szereztek a kilféldon korabban munkat vallalok.

A KSH felmérés jelent6s kilonbségekre mutatott ra életkori csoportok szerint:
egybevag a szakirodalom megallapitasaival és az ismert nemzetkozi statisztikdkkal a
felmérésnek az az eredménye, hogy a fiatalabb korosztaly mobilabb: a 30 évnél
fiatalabbak esetében a migracios potencial 9%, a 30-49 éveseknél 3,5%, 50 év felett
0,5%. A férfiak mobilitasi készsége magasabb, mint a néké: e felmérés szerint a 30
¢év alatti férfiaknal 11%, mig a nék esetében 6,4%, 30-49 év kozott 5, illetve 2%.
Motivalja a migracios szandékot a csaladi allapot is: az Osszes migraciot tervezék
mintegy kétharmada nétlen, ill. hajadon, viszont a komoly migracios szandékaaknak
tobb mint a fele hazas. Vagyis a felszinesebben és a komolyabban kulféldi munkarol
gondolkodok alapvetéen eltér6 demografiai Osszetételd emberek. Hasonloképpen
kilonbség van a munkaeré-piaci helyzet szerint is: a foglalkoztatottak esetében
magasabb a kulféldi munkavallalas lehetéségére gondolok aranya és ezen belil is
magasabb azoké, akik ezt komolyan fontolgatjak, mint ami az inaktivak esetében
érvényesiil. Kiemelked6en magas a munkanélkiiliek kérében a migracié gondolata.

Nagyon fontos motivum az iskolazottsag, a képzettség: szerény a szandék az
iskolazatlan népesség korében és a csak altalanos iskolat végzetteknél, mig a
szakmunkasok szandéka a legerésebb, 6%-uk tervez valamilyen mddon
munkavallalast kualféldon. Megleps, hogy ennél kissé gyengébb a fels6foka
végzettséglick migracios potencialja. VélhetSen ezt az okozza, hogy magas koriikben
az olyan képzettségliek aranya, akik nem szamitanak arra, hogy sikeresek lesznek a
kilfoldi munkaerépiacon (pl.  taniték, tanarok). Ugyanakkor egyes magas
képzettséget igénylé foglalkozasokban nagyobb az érdeklédés (pl. orvosok,
villamosmérnokok, informatikusok).
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Igen fontos elemzési szempont, hogy a migraciés szandékok mogott allando,
hosszabb, vagy rovid, szezon jellegi munka is lehet. A kulfoldi letelepedést, illetve
hosszabb tavi munkavallalast mindossze a potencialis migransok egynegyede tervezi
(82 ezer £6), a tobbség, 58% (175 ezer £6) csak 1-2 évben gondolkodik, 14% (44 ezer
t6) legfelijebb két honapra wvallalna kilfoldon munkat. Inkabb jellemz6 a
legtiatalabbakra a hosszabb tavu kulfoldi munkavallalas, mig a 30 év felettieck kozil
sokan csak 1-2 hénapos munkara gondoltak, mig 50 év felett ismét inkdbb a
hosszabb, évekig tarté munkavallalas szandéka jellemz6bb.

A munkaerépiac szempontjabdl igen lényeges, hogy milyen képzettségi csoportokra
jellemzEbb a tartos kilfoldi munkavallalas szandéka. A felmérésbdl az tlnik ki, hogy
az alacsony képzettségiiek csak révid tava kivonuldsukat tervezik, inkabb szezonalis,
rovid ideja kilfoldi munkat vallalnanak, szamukra ez tnik realisabb lehet6ségnek. A
szakmunkasok zome viszont néhany éves kint létre, vagy letelepedésre is gondol. A
fels6foku végzettséglek esetében mind a révid- mind a hosszabb tava kilféldi
munkavallalast megjel6l6k szama is jelentés, bar a munkavallalasi kordak
létszamahoz képest nem magas.

A munkaer6é-mobilitassal kapcsolatos trendek és attitGdok pontosabb bemutatasa
érdekében a kovetkezd fejezetben a hazai felnétt lakossag és az 50 f6 feletti
vallalatok korében végzett felmérésiink eredményeit mutatjuk be.
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3 Munkaero-mobilitas Magyarorszagon

3.1 A lakossagi felmérés eredményei

A GKIeNET Internetkutaté és Tandcsadd Kft. az Infénia Alapitvany megbizasabol
2006 oktoberében kérdéives felmérést végzett a magyarorszagi felnétt lakossag
korében

e a koltozési hajlandosag,
e az atképzésekben, tovabbképzésekben valo részvétellel,
® azingazas

e ¢satavmunka megitélésével kapcsolatban.

A kérdbives vizsgalat személyes megkérdezéssel, standard kérddivek segitségével
zajlott, 0sszesen 1000 f6 18 év feletti magyarorszagi lakos megkérdezésével. Az
adatfelvételt a TARKI Tarsadalomkutatasi Intézet Zrt. végezte.

A felmérésbe bevont személyek (1000 f6) nem, életkori csoportok és a lakéhely
teleptléstipusa szerinti Osszetétele megbizhatéan reprezentalja a hazai lakossag
hasonlé ismérvek szerinti Osszetételét. Az adott mintanagysag (1000 f6) mellett a
vizsgalatban nyert adatokrol 95 szazalékos biztonsaggal allithatd, hogy legfeljebb
+/-3,1 szazalékponttal térnek el attdl, amit az sszes 18 éves vagy idGsebb magyar
lakos megkérdezésével kaptunk volna. Ez a mintahiba azonban meghaladhatja a +/-
3,1 szazalékpontot akkor, ha egy megoszlast nem a kérdezettek Osszességére, hanem
annak kisebb alcsoportjara adunk meg.

Altalanos ismérvek

A lakossag koltozési hajlandésaganak vizsgalatahoz el6szor azt néztik meg, hogy a
18 éven feluliek korében mennyire jellemz6, hogy koézépiskolai, vagy fels6foku
tanulmanyaikat lakhelytiktol eltérd telepuilésen végezték.

A 18 éven felili lakossag 64%-a kizardlag lakhelye teleptilésén végezte iskolai
tanulmanyait, mig a valaszolok 36%-a jelezte, hogy mas varosban, vagy esetleg
Budapesten jart kozép-, vagy felsGoktatasi intézménybe. A févarosban
tanulmanyaikat elvégzSk aranya 7%.

Az érettségivel rendelkez6k korében 43%, mig a fels6foku képesitéssel birok 67%
valaszolta, hogy lakhelyétél tavol tanult. Az iskolai végzettséggel egyiitt emelkedik
tehat azok aranya, akik nem lakhelyikon végezték tanulmanyaikat, igaz, ennek
legf6bb oka, hogy a magasabb szint( iskolak a nagyobb varosokban talalhatéak.

A fenti eredmények abbdl a szempontbdl fontosak, hogy a magasabb iskolai
végzettségliek korében nagyobb azok aranya, akik mar a tanulas céljabdl is
elkoltdztek otthonrél. Igy koriikben a munkahelyvaltis miatti koltozési hajlandésag
vizsgalata kiemelten fontos.
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ELOFORDULT-E ONNEL, HOGY KOZEP-, VAGY FELSOFOKU
TANULMANYAIT NEM AZON A TELEPULESEN VEGEZTE,
MINT AHOL AKKORIBAN LAKOTT?

Nem fordult elé
64%

Budapestre jart
iskolaba
7%

Mais vidéki varosba
jart iskolaba
29%

A valaszolok viszonylag magas hanyada (9%) jelezte, hogy jelenleg iskolaba, vagy
tanfolyamra jar, annak érdekében, hogy konnyebben talaljon allast. A
megkérdezettek tovabbi 5%-a nyilatkozott ugy, hogy a kozeljovében tervezi
tanulmanyai folytatasat, vagy tanfolyam elvégzését. A jelenleg iskoldba, vagy
tanfolyamra jarok 55%-anak eddig még soha nem volt allandé munkahelye, igaz
70%-uk 18-29 éves, illetve 54%-uk még tanuld.

Iskolai végzettség alapjan a jelenleg is képzésre jarok aranya az érettségivel
rendelkez6k koérében (18%) a legmagasabb, mig a fels6foku végzettséglick kérében
12%, az alapfoku iskolazottsaguak kérében pedig alig 4% ez az arany.

JAR ON JELENLEG OLYAN ISKOLABA, VAGY TANFOLYAMRA,
AMELYNEK AZ ELVEGZESE UTAN KONNYEBB LESZ ALLAST
TALALNIA?

nem jar és nem is

tervezi
86%

igen, jelenleg jar
9%

€g nem jar, de
tervezi, hogy a
kozeljov6ben jarni
fog

5%

A felmérés idépontjaban a 18 évnél idésebbek korében mindossze 46% azok
aranya, akik jelenleg is rendelkeznek f6allasi munkahellyel. Mivel a 60 éven
feluliek csekély része (2%) rendelkezik munkahellyel, ezért fontos kiemelni, hogy a
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18-59 évesek korében a jelenleg féallassal rendelkezék aranya 62,5%. A
megkérdezettek tovabbi 46%-a jelezte, hogy bar jelenleg nincs, de korabban volt
allasuk. Az allassal rendelkez6k aranya a 30-as korosztaly (78%), a fels6foku
végzettséglick (68%), a févarosiak, illetve megyei jogu varosban lakok (46-46%),
illetve a Kozép-Dunantilon ¢él6k kérében (56%) a legmagasabb.

A kb. 640 ezer {6, akiknek eddig még nem volt allandé munkahelye, fele jelenleg
tanuld, tovabbi 12%-a pedig nyugdijas (1)!0, mig a korabban dolgozok, de most nem
aktivak t6bb, mint haromnegyede szintén a nyugdijasok kérébdl kertl ki.

Azok korében, akik még soha nem rendelkeztek munkahellyel (640 ezer £6), az
érintettek kozel negyede (23%) jelezte, hogy munka miatt legfeljebb 10 km-t lenne
hajlandé utazni. Tovabbi 30%-uk 10-20 km-es tavolsagban, 14%-uk 20-30 km-re és
19%-uk 30 km-nél is messzebb 1év6 munkahelyen is hajlando lenne elhelyezkedni. A
‘nem tudja’ valaszt adok (14%) 90%-a a tanuldk és a nyugdijasok koziil kertlt ki.

A legfeljebb 10 km utazasi hajlandésagot jelz8k aranya a sziilési szabadsagon 1évék
korében a legmagasabb (67%), mig a tanuldk kézel harmada 30 km-nél tavolabb is
hajlandé lenne allast vallalni.

MENNYIT LENNE HAJLANDO UTAZNI A MUNKAHELYERE
MAXIMALISAN?

30 km-nél tébbet
19%

20-30 km -t

14% nem tudja

14%

10-20 km -t 0-10 km -t
30% 23%

A felnétt lakossag korében az idegen nyelvek ismerete meglehetSsen
alacsony: a megkérdezettek 74%-a egyaltalan nem beszél mas nyelven. A valaszolok
otode (kb. 1,6 millié f6) egy idegen nyelvet, 5%-uk (kb. 440 ezer f6) 2 idegen
nyelvet, mig kevesebb, mint 1 szazalékuk 3, vagy annal t6bb idegen nyelvet ismer
legalabb kézépfokon. Ennél a kérdésnél azonban erés a szubjektiv megnyilvanulas,
hiszen a kozépfoka tudashoz gyakran kapcsolnak nyelvvizsgat, illetve jellemz&en alul
értékelik a tudasukat a megkérdezettek.

16 Valészindleg fogyatékkel él6.
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NYELVISMERET A FELNOTT LAKOSSAG KOREBEN

Nem beszél
idegen nyelvet
74%

1 1idegen nyelvet
3 vagy annal tob

. . beszél
idegen nyelvet 2 idegen nyelvet )
i 20%
beszél beszél
1% 5%

Az idegen nyelvek ismeretében a nemek kozott nincs kilonbség, mig az egyre
id6sebb korosztalyokat vizsgalva csékkend nyelvismeretet tapasztalunk: a fiatal
felnSttek 59%-a, a 30-asok 32%-a, a negyvenesek 26%-a, az 50 év felettick 11-
12%-a beszél legalabb egy nyelvet. Nem meglepé moédon az iskolai végzettség is
jelentésen befolyasolja az idegen nyelvek ismeretét: mig az érettségivel nem
rendelkez6k 9-10%-a, illetve az érettségizettek 39%-a beszél legalabb egy idegen
nyelvet, addig a fels6foku végzettségliek korében 74% a legalabb egy nyelven
beszélok aranya (igaz ez nem meglepd, hiszen a diploma megszerzésének altalaban
feltétele az idegen nyelv ismerete).

A telepiilés mérete is jelentésen befolyasolja a nyelvismeretet: Budapesten 41%, a
megyei jogu varosokban pedig 32% a legalabb egy nyelvet beszél6k aranya, ezzel
szemben az egyéb varosokban, illetve a kdzségekben ¢él6k korében mindéssze 19%
az idegen nyelvet legalabb kézépfokon ismerk aranya.

MELY NYELVE(KE)T BESZELIK?

angol német orosz francia olasz egyéb

B A felnétt lakossag korében B Idegen nyelvet beszél6k korében

A valamely idegen nyelvet beszélék 57%-a (1,2 millié £6) jelezte, hogy az altala
ismert nyelv az angol. A masodik legismertebb nyelv a magyar feln6ttek korében a
német, a valaszolok 11%-a (kb. 880 ezer f6) beszéli legalabb koézépfokon ezt a
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nyelvet. Az orosz és a francia nyelvet a valaszolok 2-2%-a ismeri (199 ezer, illetve
127 ezer f6), mig olaszul a lakossag kevesebb, mint 1 szazaléka beszél. Egyéb,
altalunk fel nem sorolt nyelvet a 18 éven feliliek 3 szazaléka ismer legalabb
kézéptokon.

Ingazas

Az illand6 munkahellyel jelenleg, vagy korabban rendelkezdk tobbsége, 65%-a,
lakhelyét6l maximum 10 km tavolsagra 1évé munkahelyen dolgozik. A
valaszolok 23%-a jelezte, hogy otthonatél 10-20 km-re van munkaaddjanak
székhelye, 5%-uk 20-30 km-t utazik naponta, mig 7%-uk 30 km-nél is messzebbre
jar be dolgozni.

HANY KILOMETERRE VAN /VOLT A MUNKAHELYE A
LAKOHELYETOL?

kevesebb, mint 10
kilométerre
65%

10-20 km-re
23%

20-30 km-re
5%

30 km-nél

messzebbre
7%

A tavolra jarok aranya a 18-29 évesek korében, az érettségi nélkili kozépfoka
végzettséggel rendelkezdk, a kézségekben, illetve Dél-Dunantdlon lakok kérében a
legmagasabb.

MILYEN KOZLEKEDESI ESZKOZZEL JAR BE ALTALABAN
MUNKAHELYERE?

I I I I I I
Gyalog / kerékparral / robogoval ]L%

Személygépkocsival / motorkerékparral JZS%

Vonattal 5%

Tévolsagi busszal | : : P 17%
Helyi témegkézlekedési eszkozzel P p9%

0% 5% 10%  15%  20% 25%  30%  35%
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A munkdba jarok 35%:-a jelezte, hogy gyalog, kerékparral, vagy robogoval jar be
munkahelyére, 29%-uk a helyi tomegkozlekedési eszkozoket veszi igénybe. A
valaszolok 17%-a tavolsagi busszal jar be munkahelyére, mig a vonattal kézleked6k
aranya 5%. A megkérdezettek negyede (25) jelezte, hogy személygépkocsival, vagy
motorkerékparral jar be dolgozni.

A helyi tomegkozlekedési eszkozoket a nék (33%), a fiatal felnéttek, illetve az
otvenesek (33%), a fels6foka végzettségliek (36%), illetve a budapestiek (64%)
hasznaljak atlag feletti mértékben. A személygépkocsi, illetve motorkerékpar
hasznalata a férfiak (37%), a 30-39 évesek (40%), a fels6foku végzettséggel
rendelkez6k (42%), illetve a megyei jogu varosban él6k (31%) korében a
leggyakoribb.

Nem meglep6 moédon a tavolsig névekedésével a kilonb6zé  kozlekedési
eszk6zoket igénybe vevOk aranya is emelkedik. A 10 km-nél kozelebbi
munkahelyekre az érintettek tobb, mint fele gyalog, kerékparral, vagy motorbiciklivel
jar be dolgozni, 31%-uk a helyi toémegkozlekedést hasznalja, mig o6todik
személygépkocsival kozlekedik. A 30 km-nél tavolabb jarok korében a helyi
tomegkozlekedést hasznalok aranya mar csak 13%, tavolsagi busszal az érintettek
harmada, vonattal 6t6de, mig személygépkocsival 40%-uk jar be dolgozni.

MILYEN KOZLEKEDESI ESZKOZZEL JAR BE ALTALABAN
MUNKAHELYERE?"

Osszesen

30 km-nél messzebbre |

20-30 km-re ]

10-20 km-re

kevesebb, mint 10 kilométerre

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
OHelyi tomegkozlekedési eszkozzel O Tavolsagi busszal
B Vonattal B Személygépkocsival / motorkerékparral

B Gyalog / kerékparral / robogoval

Azok korében, akik jelenleg, vagy valaha rendelkeztek allandé munkahellyel, a
valaszolok 15%:-a jelezte, hogy van, vagy volt kilfoldi allampolgarsagi munkatarsa.
A kulfoldi kollegaval rendelkez6k aranya a 30-49 éves korosztaly, a fels6foku iskolai
végzettséggel rendelkezok, illetve a févarosban él6k korében magasabb az
atlagosnal.

A megkérdezettek altal végzett munkak tipusat vizsgalva a gazdalkodok, &stermel6k
(33%), illetve a diplomahoz kétott munkat végzok (25%) koérében a legmagasabb a

17" T6bb valasz is lehetséges volt.
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kulfoldi kollégaval rendelkezSk aranya, mig az alsé szintl vezetSk (0%), illetve a
fizikai munkat is végzé kisvallalkozok, illetve segédmunkasok (4-5%) korében ez alig
jellemz6. (Fontos azonban megemliteni, hogy ez utébbi esetben a kilfoldi
munkasok aranya valdszintileg magasabb az atlagosnal, foglalkoztatasuk modja
azonban sokszor nem a torvényben el6irt keretek szerint torténik.)

KOLLEGAI KOZOTT VAN-E (VOLT-E) KULFOLDI
ALLAMPOLGAR?

nem tudja
2%

nem
83%

15%

Tavmunka

A feln6tt lakossag alig 2,8%-a (a jelenleg vagy valaha allandé munkahellyel
rendelkez6k 3,1%-a), azaz kb. 230 ezer f6 jelezte, hogy cégénél lehetéség van
tavmunkaban dolgozni. A 30-39 évesek, a fels6foka végzettséggel rendelkezdk,
valamint a budapesti lakosok kérében az atlagosnal nagyobb azok aranya, akik olyan
vallalatnal dolgozn(t)ak, ahol lehetSség van tavmunka végzésére.

LEHETOSEG VAN-E AZ ONOK CEGENEL TAVMUNKABAN
DOLGOZNI?

nem tudja
4%

nem

93%

Az érintett munkavallalok céggel szembeni tapasztalatai pozitivhak mondhaték,
hiszen a tavmunkat lehet6vé tevé cégek altaldban a megfelel eszkézokkel
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tamogatjak is a tavoli munkavégzést. A tavmunkat lehet6vé tevé vallalatok 48-48%0-a
tamogatja a tavmunkaban dolgozok szamara a szamitégéphez jutast, illetve a
mobiltelefon hasznalatat. 41%-uk az otthoni szélessavu internet-elGfizetést is
kifizeti, mig az otthoni iroda felszerelését az érintett vallalatok t6bb mint negyede
(27%0-a) végzi el.

BIZTOSITJA-E A CEG A TAVMUNKABAN DOLGOZOK
SZAMARA A(Z)...

Mobiltelefon hasznalatat

Az otthoni iroda felszerelést

Otthoni szélessavu internet-elérést

Szamitégéphez jutast

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

A tavmunkaban dolgozok aranya egyel6re nagyon alacsony: a 18 éven feliiliek alig
1,1% szazaléka (a 18-59 évesek 1,4%-a) jelezte, hogy dolgozott taivmunkaban az
elmult egy évben. Ez Osszesen 87 ezer f6t jelent. A jelenleg is allandé
munkahellyel rendelkezék korében az elmult egy évben tivmunkaban dolgozék
aranya 2,2%.

DOLGOZOTT-E ON AZ ELMULT 1 EVBEN TAVMUNKABAN?

(SZAZALEKOS MEGOSZLAS A JELENLEG ALLANDO
MUNKAHELLYEL RENDELKEZOK KOREBEN)

nem

97,8%

A tavmunkat végzok donté tébbsége (85%) férfi, 81%-uk 40 éven aluli, 56%-uk
rendelkezik érettségivel, illetve lakik Budapesten.

A tavmunkaban dolgozok alacsony szama miatt az egyes bontasi tényezok szerint
képzett csoportokra nem tudunk altalanosithaté allitasokat tenni, igy a
kovetkezékben kizardlag a tavmunkat végzok egészét vizsgaljuk.
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A tavmunkaban dolgozok tébb, mint egyede (27%) marketing jellegi munkat
végzett a vallalattdl tavol, 18%-uk pénziigyi feladatokat latott el, mig 9%-uk kutatoi,
elemz6i  feladatokat  készitett. A tavmunkaban dolgozék kozel fele
adminisztrativ, f6ként adatfeldolgozo6i teriileten tevékenykedik(ett) a
vallalattol tavol végzett munkaja soran.

MILYEN JELLEGU MUNKAT VEGZETT TAVMUNKABAN?

egyéb
46%

kutaté / elemzé
9%

marketing
pénziigy 27%
18%

A tavmunkaban dolgozék fele jelezte, hogy munkajat a vallalat folyamatosan
ellendrzi(te) a munkavégzés alatt. 30%-uk esetében az elvégzett munkat személyesen
kellett bemutatni és igazolni, hogy annak minésége megegyezik az elvart szinttel. Az

érintettek 16%-anak esetében pedig az elvégzett munkat a munkaltaté utélagosan
ellendrizte és értékelte.

AZ ALABBI ALLITASOK KOZUL MELYIK IGAZ AZ ON ALTAL
VEGZETT TAVMUNKARA?

A munkaltat6ja T
J A munkaltat6ja az

elvégzett munkat
utélagosan

folyamatosan

ellendrzi az On

altal végzett .
g ellendrzi

munkat
16°
49% %
Az elvégzett
nem tudja

munkat
személyesen kell
munkaltatéjanak

5%

bemutatnia
30%
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Koltozési hajlandosag

Jelenlegi felmérésiinkben a megkérdezettek kozel negyede, 23%-a jelezte, hogy
hajlandé lenne belf6ldon mas teleptlésre koltozni munkahelyvaltas  céljabol.
Kortikben 22% (kb. 410 ezer f6) mondta azt, hogy a kovetkezé 5 évben
allasszerzés/valtas céljabol mas telepiilésre fog koltozni. Az idésektdl eltekintve, a
18-59 évesek korében a megkérdezettek 6,8%-a jelezte, hogy a kovetkez6 5 évben
tervezi a belfoldi koltozést.

A koltozési hajlandosag az életkor emelkedésével csokken, a 18-29 évesek 51%-a, a
harmincasok harmada, a negyvenesek 6téde, az 6tvenes éveikben jaroknak pedig
16%:-a jelezte, hogy hajlandé lenne lakhelyet valtoztatni munkahelyszerzés céljabol.

A lakhelyvaltasra hajlandésagot mutaték kérében a koltézést tervezSk aranya a 18-
29 évesek (31%), a fels6foka végzettséglick (28%), a kozségben lakdk (27%o),
valamint a dél-dunantaliak (35%) korében a legmagasabb.

HAJLANDO LENNE-E

BELFOLDON MASIK TERVEZI-E, HOGY ENNEK
TELEPULESRE KOLTOZNI . ERDEKEBEN ELIS
ANNAK ERDEKEBEN, KOLTOZIK A KOVETKEZO
HOGY MASIK 5 EVBEN?
MUNKAHELYET ILLETVE
MUNKAT TALALJON?

74%

70% 22%

A kovetkez6 5 évben munkahelyvaltas céljabdl belfoldi koltdzést tervezSk korében a
legfontosabb tényezé a jobb kereseti lehet6ség volt. Az érintettek 92%-a jelezte,
hogy a magasabb fizetés szempontként szerepelt a dontés meghozataldban. A
masodik legmeghatarozobb szempont az allashiany volt, az érintettek
haromnegyede jelezte ennek figyelembe vételét. A jobb szakmai lehet6ségek a
koltozést tervezbk 60%-a szamara jelentett szempontot a lakhelyvaltas mellett valo
dontésben.

A jobb kereseti lehetéséget a 30-49 évesek mindegyike figyelembe vette, mig az
allashiany a koltozést tervezé 6tvenesek korében volt mindenki szamara fontos.
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A KOLTOZES MELLETT VALO DONTES SORAN MELY
TENYEZOKET VETTE FIGYELEMBE?

kiilf51dén é16 rokonokat |

egyéb okot|

szakmajanak jobb megbecsﬁltségét. )

szakmai lehet&ségeket

allashianyt| : : : : : : =3
jobb kereseti lehetGséget )

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Az els6 fejezetben részletezett, munkaerd-aramlassal kapcsolatos felmérések szerint
(Nemzetk6zi Migracios Szervezet, illetve Zimmermann) Magyarorszagon a lakossag
negyede mondta, hogy hajlandé lenne elk6ltozni az orszagbdl, a kutatasok szerint
2015-ig varhatéan a lakossag 2,2%-a fog kivandorolni mas orszagba munkavallalas
céljabol.

2006 oktoberében végzett felmérésiink alapjan kapott eredmények a fentiekhez
hasonlé vandorlasi hajlamot mutatnak: munkahelyvaltas céljabol a felnGtt
lakossag koézel 6tode (19%) lenne hajland6 akar kilféldre is kéltozni, igaz
korikben csupan 27% (azaz a feln6tt lakossag 5%-a) tervezi, hogy a kovetkezd 5
évben mds orszagba telepiil munkavallalas céljabol. Az aktiv kord népesség kérében
a kulfoldi koltézést tervezOk aranya megegyezik a belf6ldi koltézést tervezdkével,
azaz 6,8%.

EIAJI:LAND(') LENNE-E TERVEZI-E, HOGY ENNEK
KULFOLDRE KOLTOZNI ERDEKEBEN EL IS
ANNAK ERDEKEBEN, KOLTOZIK A KOVETKEZO 5
HOGY MASIK EVBEN?
MUNKAHELYET ILLETVE
MUNKAT TALALJON?

nem igen
79% 19%

27%
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A kilfoldi munkavallalast tervezék (420 ezer f6) 51%-a fiatal feln6tt, 43%-a
rendelkezik érettségit add kozépfoku végzettséggel, illetve 53%-a jelenleg is
alkalmazottként dolgozik. A kiilfoldi koélt6zést tervezék 60%-a beszél
valamilyen idegen nyelvet. Az érintettek tobbsége nem fels6foka végzettségl,
illetve a fiatal korosztaly tagja, igy a kilfoldi munkavallalas els6dleges célcsoportja az
épitbipai és vendéglato-ipari munkahelyek lehetnek, mivel ezek a magas képzettséget
nem igényl6 ugynevezett segédmunkak a hazai atlagkeresetnél nagysagrendekkel
jobb anyagi juttatasokat biztositanak, segitve ezzel az itthoni egzisztencia viszonylag
gyors megteremtését.

A KULFOLDI KOLTOZES MELLETT VALO DONTES SORAN
MELY TENYEZOKET VETTE FIGYELEMBE?

egyéb okot|

kiilf51dén é16 rokonokat |

szakmajanak jobb megbecsiiltségét )

szakmai lehet&ségeket

]
r r o7 I I I
allashianyt I

jobb kereseti lehetséget . . . )

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ez utébbi megallapitasunkat tdmasztja ald az is, hogy a kilf6ldi munkavallalast és
koltozést tervezSk korében a jobb kereseti lehet6ségeket az érintettek 96%-a
figyelembe vette doéntése meghozatala soran. A hazai koltézést tervezdkkel
ellentétben ugyanakkor az allashiany (58%) és a szakmai lehet6ségek (39%) kisebb
aranyban szerepeltek a figyelembe vett tényezok kozott.

Az Burépai Bizottsag altal 2005-ben készitett felméréshez hasonléan, a kulféldi
koltozést elsésorban tehat a jobb kereseti lehet6ségek motivaljak, igaz, a jobb
szakmai megbecstilés és a jobb munkakorulmények is fontos szerephez jutnak a
kilfoldi munkavallalasrol meghozott dontés esetén.
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NYELVISMERET A KULFOLDRE VALO KOLTOZEST

TERVEZOK KOREBEN
2 idegen nyelvet
1idegen nyelvet beszél
beszél 12%
46% 3 vagy annal t6bl
idegen nyelvet
beszél
2%

Nem beszél idegen
nyelvet
40%

A kulféldre valé koltozést tervezOk korében az idegen nyelvek ismerete sokkal
magasabb aranyd, mint a teljes lakossagra vetitve: az érintettek 40%-a (166 ezer £6)
nem besz¢l egy idegen nyelvet sem, 46%-uk (190 ezer £6) 1 nyelvet, 12%-uk (47 ezer
t6) két idegen nyelvet, mig 2%-uk (8 ezer f6) 3, vagy annal tobb idegen nyelvet
ismet.

A belfoldi és kulfoldi koltozést tervezék kozott magas atfedés tapasztalhatd. A
belfoldi koltozést tervezbk 29%-a, mig a kulfoldi koltozést tervezbk 28%-a jelezte,
hogy kilfoldi, illetve belféldi lakhelyvaltast is tervez munkahelyvaltas céljabol.

A teljes lakossagra vetitve a 18 éven feltliek 1,5%-a (kb. 119 ezer {6, azaz a 18-59
évesek 2,0%-a) jelezte, hogy a kovetkez6 5 évben belf6ldon is lakhely valtoztatasat
tervezi, illetve kilfoldi munkaszerzés céljabol mas orszagba vald attelepiilés is céljai
kozott szerepel. A kizardlag belfoldi koltozést tervezok aranya 3,6% (kb. 292 ezer
t6, azaz a 18-59 évesek 4,9%-a), mig a kizardlag kuilféldre valé koltozést a
megkérdezettek 3,7%-a (kb. 300 ezer {6, azaz a 18-59 évesek 5,0%-a) tervezi a

kovetkez6 5 évben.
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A BELFOLDI ES KULFOLDI KOLTOZEST TERVEZOK
MEGOSZIASA A 18-59 EVESEK KOREBEN

Nem tervez
koltozést
88,1%

Tervezi a belfoldi
és a kulfoldi
koltozést is

2,0%
oty e Csak belfoldi
Csak kiilf6ldi koltozést tervez
koltozést tervez 4,9%

5,0%

A belfoldi és kulfoldi koltozést tervezdk aranya a felnétt lakossag korében jelentSs
eltérést mutat az egyes megyékben. A kovetkezé 5 évben munkahely-valtas céljabol
belfoldi koltozést tervezOk aranya Heves megyében a legmagasabb, mig a kilfoldi

munkavallalast tervezék aranya Komarom-Esztergom, Zala és Somogy megyében
kiemelkedé.
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A BELFOLDI KOLTOZEST TERVEZOK ARANYA A FELNOTT
LAKOSSAG KOREBEN

0 -119
19 - 49
45 - 78
78 -108
108 -137
137 -167

A KULFOLDI KOLTOZEST TERVEZOK ARANYA A FELNOTT
LAKOSSAG KOREBEN

i 03 -122

A munkahelyvaltas céljabol koltozésre hajlandé valaszadoktél megkérdeztiik, hogy
koltozési  hajlandésagukat az  altalunk felsorolt tényez6k milyen mértékben
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befolyasoltak. A -100-t6] +100-ig terjed6 skalan a -100 az egyaltalan nem, a +100 a
teljes mértékben  valaszokat jelentették. Az  Osszesitések utan  kapott
egyenlegértékeket a kdvetkez6 abra mutatja be:

MILYEN MERTEKBEN BEFOLYASOLJAK AZ ALABBI
TENYEZOK KOLTOZESI HAJLANDOSAGAT?

Nem kivan més telepiiléstipusban lakni | -34 |

Sajat ingatlanjanak cseréjébdl adodo problémak a

2B |

kovetkezé mértékben befolyasolja az On munkéval

Csaladi okok -14 |

Tavolsag -9 |

Nehéz lenne a letelepedés -5 |

Erzelmi kot6dése van jelenlegi lakhelyéhez | 14

-40 -30 -20 -10 0 10 20

Jol lathato, hogy a koltézési hajlandésagot leginkabb a lakohelyhez vald érzelmi
kotédés befolyasolja, a megkérdezettek otode szerint teljes mértékben, tovabbi
negyediik szerint pedig kismértékben befolyasolja ez a koltozési hajlandosagot.

A ’nehéz lenne a letelepedés’, illetve a ’tavolsag’ tényezOket az inkdbb nem
befolyasolja besorolassal értékelték a valaszadok. A valaszadok szerint a csaladi okok
szintén nem tartoznak a koltézésrél hozott dontést befolyasolo tényezék kozé. Az
ingatlanszerzéssel kapcsolatos problémak, illetve a teleptlés tipusahoz valo
ragaszkodas a legkevésbé fontos tényezok kozé tartoznak.

Az érzelmi kotédés a 40-esek és a 60 éven felilieck korében jut kiemelked6
szerephez, mig a tavolsag leginkabb az alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezbk
korében jelent befolyasolé tényez6t a koltdzéssel jaré munkahelyvaltas
megfontolasakor.
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3.2 A vallalati felmérés eredményei

Magyarorszagi vallalati kutatasunkban a munkaeré-mobilitas kérdését a munkaerd-
kolesonzés, az ingazas és a tavmunka fel6l kozelitettik meg. Felmérésiinkben
osszesen 500, legalabb 50 f6t foglalkoztat6 vallalatot kérdeztiink meg, amelyek
megbizhatéan reprezentaljak az 50 f6nél nagyobb létszammal mikods vallalatok
sokasagat.

Kiilfoldiek foglalkoztatasa

Az 50 {6 feletti vallalatok Gsszesen mintegy 1,2 millié {6t foglalkoztatnak. Az
alkalmazottak 2%-a dolgozik fels6vezetGi és 5%-a kézépvezetbi beosztasban.
Az irodai alkalmazottak aranya 18%, a szakmunkdsoké 44%, a segédmunkasoké
31%. A kutatasban felsévezet6i pozicionak értelmeztitk a kétszintl hierarchiaban
(vezetSk és beosztottak) mikodo szervezetek vezetdi pozicioit. A kézépvallalatoknal
atlagosan 3 fels6- és 7 kozépvezetd dolgozik, mig a 250-1000 £6s cégeknek atlagosan
7 fels6 és 20 kézépvezetSje van. Az 1000-nél tobb 6t foglalkoztatd cégek atlagosan
18 fels6vezetének és 53 kozépvezetének adnak munkat.

AZ ALKALMAZOTTAK ATLAGOS SZAMA

Fels6vezetd  Koézépvezets Irodai Szakmunkas Segédmunkas Osszes
alkalmazott alkalmazott
50-249 £6 3 7 19 45 28 102
250-1000 £6 7 20 77 209 157 470
1000 £6 felett 18 53 301 673 536 1581
Orszagosan 4 10 35 86 60 196

Az alkalmazott munkaeré tekintetében az agazatok jelentésen kilénbéznek
egymastol. Az irodai alkalmazottak aranya a szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés és
a pénzigyi szolgaltatas, ingatlantigyletek agazatokban a legmagasabb (31%, illetve
29%) és a vendéglatas, szallashely-szolgaltataisban a legalacsonyabb (9%). A
szakmunkasok aranya a kereskedelem, jarmujavitasban a legmagasabb (64%) ¢és a
mez6gazdasagban a legalacsonyabb  (31%). A  segédmunkasok aranya a
mezo6gazdasagban a legmagasabb (44%).

Az 50 6 feletti cégek altal foglalkoztatottak 93%-a aktiv feln6tt, 5%-a nyugdijas, 1-
1%-a pedig diak vagy kiilfoldi allampolgar. Altalaban elmondhaté, hogy a kisebb
arbevételli cégek szivesebben alkalmazzak az alacsonyabb foglalkoztatasi koltségli
didkokat és nyugdijasokat. Az 50 {6 feletti cégek altal foglalkoztatott kilfoldiek
szamat 10-12 ezer fére becsilhetjik, ami azt jelenti, hogy a Magyarorszagon
érvényes munkavallalasi engedéllyel rendelkez6 vagy regisztralt kiilfldiek egyhatoda
dolgozik ezeknél a cégeknél.
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AZ 50 FO FELETTI VALLALATOK ALKALMAZOTTAINAK
MEGOSZILASA AGAZATONKENT

Orszagosan

Pénziigyi és gazdasagi szolgaltatas,
ingatlaniigyletek

Vendéglatas és szallashely-szolgaltatas

EpitSipar

Mezégazdasag és halaszat

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Fels6vezet6  BKo6zépvezetd  OIrodai alkalmazott  ESzakmunkas  [OSegédmunkas

Az 50 16 feletti cégek kozil minden 6todiknél (21%), azaz 1140 vallalatnal dolgozik
kilfoldi munkavallal6. Az ilyen vallalatok aranya az atlagosnal joval nagyobb Ko6zép-
Magyarorszagon (32%) és jéval alacsonyabb az Eszak-Alféldén  (6%). A
kiilfoldieket foglalkoztaté cégeknél az Osszes foglalkoztatotton beliil az
orszagosan jellemz6 1%-kal szemben 4% a kiilfoldi munkavallalok aranya.

A KULFOLDI MUNKAEROT ALKALMAZO VALLALATOK
ARANYA

35 %o+

30 %

25 %o

20 %o+

15 %o+

10 %o

5 %o+

BNANANANAN

J

O 0/ 0 L) L) L) L) , T T , T 1
Kozép- Dél-Alfold Kozép- Nyugat- Eszak- Dél-Dunantil  Eszak-Alfold ~ Orszagosan
Magyarorszag Dunantal Dunantal Magyarorszag

Az 50 6 feletti cégeknél foglalkoztatott kilféldiek tobb mint kétharmada roman
vagy szlovak allampolgar. Az BEU-15 orszagok és az BEurdpan kivili orszagok
allampolgarainak aranya a kozép- és nagyvallalatok altal foglalkoztatott kulfoldiek
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kozo6tt nagyobb, mint az orszagban, tehat az emlitett térségekbdl érkezé
munkavallalok jellemzébben a kézepes és nagy cégeknél dolgoznak. Ezek a
kulfoldiek altalaban valamilyen magas képzettséget igényld poziciot latnak el.

A KULFOLDI MUNKAVALLALOK NEMZETISEG SZERINTI

MEGOSZILASA
50%-
40%- 36%
30%
30%
0
20% 16%
10%0 0 5% 6%
3% 1% 4%
OO/U L) T T T T !
EU-15 orszag Szlovakia Egyéb tjonann Romania Egyéb europai  Europan kiviili
csatlakozo orszag orszag
orszag

O Osszes kiilfsldi munkavallal6 korében @50 £6 feletti cégek kiilf6ldi munkavallaloi kérében

Munkaero-kolcsonzés

A munkaeré-kolesonzésnek szamos elénye van, a vallalatok csékkenthetik
adminisztrativ. = koltségeiket, megrendeléseik szerint alakithatjdk munkaerd
gazdalkodasukat, rugalmasabban és hatékonyabban képesek muakoédni. A
foglalkoztatott szamara a munkaer6é-kolesonzés keretében valo foglalkoztatas
kevésbé el6nyos, hiszen nem alakul ki k6tédés a vallalat és a munkatarsak iranyaba,
jelentds a bizonytalansag,.

Az 50 f6 feletti cégek 14%-a veszi igénybe munkaerd-kolcsonzé cég
szolgaltatasat. A kozépvallalatok esetében 11%-o0s, a nagyvallalatoknal 28%-os
aranyrol beszélhetink. A munkaer6-kolesonzés keretében val6é foglalkoztatas
terjedését mutatja, hogy az Allami Foglalkoztatisi Szolgalat (AFSZ) felmérése
szerint a kézépvallalatoknak csak 5%-a, a nagyvallalatoknak pedig 19%-a ¢élt ezzel a
lehet6séggel.

A munkaerét kolesénzé 50 f6 feletti cégek atlagosan alkalmazottaik 10%-at
foglalkoztatjak ilyen médon. Ez 6sszesen 20,5 ezer munkavallalot jelent, ami 26%-a
az AFSZ altal 2005-re kimutatott 76184 magyarorszagi munkaeré-kolesonzés
keretében foglalkoztatott munkavallalonak. Az 50 6 feletti cégek szinte kizardlag
aktiv felnétt munkaerdt kolesondznek.

Tertletileg jelentés kilonbségek vannak a munkaeré-kolesonzési  szolgaltatas
igénybevételében. A kozép-magyarorszagi, valamint a nyugat- és koézép-dunantuli
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régidban a munkaeré-kolesonzés joval elterjedtebbnek szamit, mint az észak- és dél-
alfoldi régiokban.

IGENYBE VESZI-E AZ ONOK VALLALATA MUNKAERO-
KOLCSONZO CEG SZOLGALTATASAT?

25 %o+

20 %o
15 %-/ -
10 %-/ -

st ]
0% | T T T 5

L) L) L) L)
Kozép- Nyugat- Kozép- Eszak- Dél-Alfsld  Dél-Dunantil  Eszak-Alfsld ~ Orszagosan
Magyarorszag Dunantual Dunantul Magyarorszag

A kolesonzott munkaer6 82%-a a feldolgozoéiparban dolgozik, a masodik
legnagyobb részesedéssel a kereskedelem bir (8%).

A MUNKAERO KOLCSONZES KERETEBEN
FOGLALKOZTATOTTAK AGAZATOK KOZOTTI MEGOSZLASA

Bany4szat, Epitéipar - 3% Kereskedelem,

feldolgozoipar,
energiaellatas - 82%

jarmdjavitas - 8%

Vendéglatas és
szallashely-
szolgaltatas - 1%

Szallitas, raktarozas,
posta, tavkozlés - 0%

Mezbgazdasag és Oktatés, Pénzﬁgy'i é's
halaszat - 2% egészségiigy, egyéb gazdasig
szolgaltatas szolgaltatas,
1% ingatlaniigyletek 3%

Az 50 f6 feletti cégek elsGsorban segédmunkasokat és szakmunkasokat
kolcsonoznek. Az irodai alkalmazottak munkaer6-kolesonzés keretében vald
foglalkoztatasa igen ritka, a kézép-és fels6vezetSk hasonlé moédon vald alkalmazasa
pedig példa nélkdli.
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A MUNKAERO-KOLCSONZES KERETEBEN
FOGLALKOZTATOTTAK BEOSZTAS SZERINTI MEGOSZILASA

Segédmunkas
55%

Irodai alkalmazott
Szakmunkas 3%
42%

Ingazas

Az 50 {6 feletti cégek 85%-anak, azaz 4582 cégnek vannak olyan alkalmazottai, akik
a telephelyt6l kozigazgatasilag kulonbozé teleptiléstél jarnak be dolgozni. Az 50 {6
feletti cégek alkalmazottainak mintegy o6téde ingazik, ami orszagos szinten
majdnem 240 ezer embert jelent. Az ingazék egyharmada kevesebb, mint 10
kilométerre lakik a munkahelyétél, egyharmaduk lakhelye 10-20 kilométernyi
tavolsagra van, mig egyharmaduk 20 kilométernél messzebbrdl jar be dolgozni.

Az ingazas leginkabb az épitSiparban jellemz6, az itt dolgozok 44%-a kilonb6zo
teleptilésen lakik és dolgozik. Az ingazék aranya a szallitas, raktarozas, posta,
tavkozlés agazatban a legalacsonyabb, minddssze 9%.
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AZ INGAZO ALKALMAZOTTAK ARANYA AGAZATONKENT

EpitSipar

Banyaszat, feldolgozdipat, energiaellatas

Mez6gazdasag és haldszat

Oktatas, egészségiigy és egyéb szolgaltatisok

Kereskedelem, jarmjavitas

Vendéglatas és szallashely-szolgaltatas

Pénziigyi és gazdasagi szolgaltatas, ingatlaniigyletek

Széllitas, raktarozas, posta, tivkozlés |L

Orszagosan |L |
'/ '/ L) L) L) L) L) L) 1
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30 % 35% 40 % 45 %
00-10 km 010-20 km M 20-30 km W30+ km

A teleptilésszerkezet ingazasra gyakorolt jelentés hatasat jol mutatja, hogy az ingazo
alkalmazottak aranya régionként eltérs. Az ingazék aranya Eszak-
Magyarorszagon és a Dél-Dunantilon a legmagasabb, az itt él6 munkavallalok
39%-anak, illetve 35%-anak lakhelye és munkahelye eltér6 teleptlésen van. A
K6zép-Magyarorszagon él6 munkavallaloknak csak 17%-a ingazik.

Az 50 f6 feletti vallalatok mas telepiiléstél bejard dolgozéinak alig 1%-a él
kilfoldon, igy 6sszesen mintegy 2,1 ezer f6 jar be naponta kiilf6ldrél magyarorszagi
munkahelyére.

AZ INGAZO ALKALMAZOTTAK ARANYA REGIONKENT

, > [ [ | | |
Eszak-Magyarorszag [ ]

Dél-Dunantul |I | | | |
Nyugat-Dunéntdl | | | | | :

Kézép-Dunantil |l |

Dél-Alfsld | |

Eszak-Alfold |l ! ! I I

Kézép-Magyarorszag | 1

Orszagosan |L |
= = = = 1 1 1 1
0% 5% 10 % 15 % 20 % 25 % 30 % 35 % 40 %
00-10 km 010-20 km W 20-30 km B30+ km
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A szellemi munkat végzok kozil a felsévezet6k korében a legmagasabb (28%) az
ingazok aranya, mig a kozépvezet6k 21%-ara és az irodai alkalmazottak 17%-ara
jellemzé ugyanez. A Dél- és Nyugat-Dunantilon dolgozé fels6vezetSknek az
atlagosnal joval nagyobb hanyada jar be mas telepilésr6l a munkahelyére. A
kozépvezetdk esetében Eszak-Magyarorszagra igaz ugyanez, mig az irodai
alkalmazottak esetében az ingazok arinya Fszak-Magyarorsziag mellett a harom
dunantali régidban is atlag feletti.

AZ INGAZOK ARANYA A FELSO- ES KOZEPVEZETOK,
VALAMINT AZ IRODAI ALKALMAZOTTAK KOREBEN

Osszesen |

Dél-Alfold

Eszak-Alfold

Eszak-Magyarorszag

Dél-Dunantul

Nyugat-Dunantdl

Kozép-Dunantil il

Kozép-Magyarorszag : .

0% 5% 10%  15%  20%  25%  30% 35% 40%

OFels6vezets OKozépvezetd B Irodai alkalmazott

Az Eszak—Magyarorszégon dolgoz6é segédmunkasok tobb mint fele, a Dél-
Dunantdlon dolgozé segédmunkasok 43%-a ingazik. Az észak-magyarorszagi és a
harom dunantali régidban, a szakmunkasok és a segédmunkasok korében egyarant
atlag feletti az ingazok aranya.
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AZ INGAZOK ARANYA A FELSO- ES KOZEPVEZETOK,
VALAMINT AZ IRODAI ALKALMAZOTTAK KOREBEN

Osszesen T

1 I
Dél-Alfsld 1-'

Eszak-Alfold ]

Eszak-Magyarorszég 1 |

Dél-Dunantal d J

Nyugat-Dunantal )

1l [ [ [ [ I
Kozép-Dunantil
1l [ [ [
Kozép-Magyarorszag )

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

0O Szakmunkas OSegédmunkas

Az ingaz6é munkavallalét foglalkoztaté cégek szinte kivétel (97%-ban) nélkil
tamogatjadk beutazé munkavallaloikat. A tamogatas leggyakrabban utazasi
koltségtérités formajaban jelenik meg, a kozép- és nagyvallalatok 96%-anal kapnak
ilyen juttatast a dolgozok. A vallalati buszjarat beinditasara inkabb csak a legnagyobb
cégeknél van példa. A kézépvallalatok 16%-a szervez ilyen jaratot, mig a 250-1000
t6s cégek 32%-nal, az 1000 {6 feletti cégek 42%-anal van erre lehetéség. Az érintett
kozép- és nagyvallalatok 8%-a segit a lakasbérlésben, vagy nyujt szolgalati lakast, az
atteleptilést viszont csak 1%-uk tamogatja.

MILYEN MODON TAMOGAT]JA AZ ONOK VALLALATA AZ
INGAZO MUNKAVALLALOKAT?

100 %o+

80 %]

60 %]

10 %]

20 %]

0 % T T T
50-249 {6 250-1000 £& 1000 £6 felett Orszigosan

O Utazasi koltségtérités OVallalati buszjarat
B Lakasbérlet, szolgalati lakas .Attelepiilés tamogatasa
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Megkértik a vallalatokat, hogy értékeljék a magyar lakossig munkavallalassal
kapcsolatos koltozési hajlandosagat. A valaszokat egyenleg mutatd segitségével
értékeltiik, egy -100-t6] 100-ig terjed6 skalan, ahol a -100 jelentése egyaltalan nem
hajlandéak koltézni, a 100-jelentése pedig abszolat rugalmasak a kérdésben. A cégek
a munkavallalok koltézési hajlandosagat -37-re értékelték, tehat tgy gondoljak, hogy
a magyar munkavallalok nagyon nehezen veszik ra magukat arra, hogy a
munkahely megszerzése érdekében elkoltozzenek. A legmobilabbnak az észak-
magyarorszagi cégek tartjak a munkavallalokat, de még az 6 értékelésiik is messze a
nulla alatt marad.

HOGYAN ERTEKELI A MAGYAR LAKOSSAG KOLTOZESI
HAJLANDOSAGAT MUNKAVALLALAS CELJABOL?
(EGYENLEGERTEKEK -100-TOL 100-IG TERJEDO SKALAN)

=104

-204

-304

-40

ANANANANAN

-50

-60 L) L) L) L) L) T T 1
Dél-Dunantul Eszak-Alfold Dél-Alfold  Ko6zép-Dunantal Kézép- Nyugat-Dunantul Eszak- Orszigosan
Magyarorszag Magyarorszag

A vallalatok értékelését alatamasztja a felmérés azon eredménye, hogy az 50 6 feletti
vallalatok csak 10%-anal (550 cégnél) dolgozik olyan alkalmazott, aki az elmalt két
évben megvaltoztatta a lakhelyét azért, hogy munkahelyet szerezzen. Az 50 {6 feletti
cégek Osszesen 3400 olyan munkavallalorol tettek emlitést, aki a munkahely
megszerzése érdekében elhagyta korabbi lakhelyét.

Megkérdeztiik a vallalatokat, hogy sajat véleményiik szerint milyen tavolsagon belul
jelentenek vonzerét a munkavallalok szamara. A k6zép- és nagyvallalatok 13%-a ugy
itélte meg, hogy maximum a 10 kilométeres korzetikben él6 munkavallalokat
képesek a céghez vonzani, mig a 20 és 40 kilométeres ,,hatosugard” vallalatok aranya
38-38%. Az 50 6 feletti cégek 4%-a ugy gondolja, hogy akar a 80 kilométeren beliil
¢l6 munkavallalok szamara is alternativat jelentenek és 4%-ukra ez még 80
kilométeres tavolsagon kivil is igaz.
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A VALLALATOK MUNKAERO-VONZO KEPESSEGE

Orszagosan

Pénziigyi és gazdasagi szolgaltatas,

ingatlaniigyletek

Vendéglatas és szallashely-szolgaltatas

Epit()’ipar

Mezbgazdasag és halaszat

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Tavmunka

Az 50 f6 feletti cégek 4%-anal van lehetfség tavmunkaban dolgozni, ami
Osszesen 202 céget jelent. A tavmunkara lehet&séget biztosité cégek haromnegyede
a k6ézép-magyarorszagi régidoban talalhato.

A vallalatok legnagyobb része azért nem biztosit lehetéséget a tavmunkara, mert
nem tartja a vallalat tevékenységébe illeszthetének. Ez részben természetesen igaz,
hiszen a szak- és segédmunkasok altal ellatott feladatadatok, igy példaul a kiilonb6z6
alkatrészek Osszeszerelése valoban igen nehezen lenne tivmunkaban megvaldsithato.

MIERT NINCS LEHETOSEG AZ ONOK VALLALATANAL

TAVMUNKARA?
100 %o~

ad

60 %]

10 %4

20 %"
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ONem illeszthet§ be a tevékenységbe ONem tart ra igényt a vallalat
B Nem ellendrizhetéek az alkalmazottak B Nem hatékony a cég szempontjabdl
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A tavmunkara lehetSséget biztositdé cégeknél orszagosan Osszesen 3800 f6t
alkalmaznak ilyen médon, ami az érintettek teljes foglalkoztatotti 1étszamanak 8%-a
és az 50 f6 feletti cégeknél dolgozé 6sszes alkalmazott 0,3%-a. A leghelyesebb
Osszehasonlitast akkor tesszik, ha az emlitett 3800 {6t az 50 6 feletti vallalatok
Osszes vezet6i és irodai alkalmazotti létszamahoz viszonyitjuk, hiszen lényegében
ezek azok a feladatok, amelyeknél nem feltétlenul szitkséges a kozvetlen fizikai
jelenlét. Az aranyositast elvégezve azt az eredményt kaptuk, hogy a tavmunkara
alkalmasnak ttin6 munkako6rék mintegy 1-1,5%-at végzik tavmunkaban.

A tavmunkaban dolgozék alkalmazottak kézott hozzavetSleg ugyanannyi (5%) a
vezetd beosztasuak aranya, mint az 0sszes alkalmazott k6zott (7%). A tavmunkaban
dolgozok 68%-a alkalmazott, 27%-a 6nallé munkavégzé.

A TAVMUNKABAN DOLGOZOK MEGOSZI.ASA
Onallo

munkavégzd
27%

Vezet6 beosztas
Alkalmazott 5%

68%

A tavmunkaban dolgozok kétharmada munkaidejének tébb mint 80%-at a
vallalat telephelyétél tavol tolti, ami azt jelenti, hogy 5 munkanapbél maximum
egyet dolgozik bent a cégnél. A tivmunkaban foglalkoztatottak 13%-a egyaltalan
nem szokott megjelenni a munkahelyen.

A TAVMUNKABAN DOLGOZOK MUNKAIDEJUK HANY
SZAZALEKAT TOLTIK A CEG TELEPHELYEITOL TAVOL?

Egyaltalan nem
jarnak be - 13%

Nem tudja,

t6bb, mint 80%-at

0-40%-at - 3%
68% 60-80%-at - 11% ' '

40-60%0-at - 2%
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A tavmunkaban dolgozok 12%-a megvaltozott munkaképességti, 3%-a pedig
GYES-en van, ami azt jelenti tehat, hogy 6sszesen 580 specialis helyzetld ember kap
lehet6séget a tavmunkara.

A tavmunkaban foglalkoztaté cégek 64%-anal megoldott, hogy az alkalmazottak
tavolrol a vallalat rendszerén szoftvereket futtassanak és 60%-uknal van lehet6ség a
cég szerverén talalhaté informacidkat elérni. A cég telephelyén dolgozokkal a
tavmunkaban foglalkoztaté cégek 27%-anal lehet kommunikalni VoIP-on és 13%-
anal webkameran keresztul.

LEHETSEGES-E A TAVMUNKABAN DOLGOZOKNAK? (AZ
IGEN VALASZOK ARANYA, A TAVMUNKABAN
FOGLALKOZTATO CEGEK KOREBEN)

70 %o+

60 %A /
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30 %- /
20 %- /
10 %o

0 0/U L) L) L) 1
tavolrol a vallalat rendszerén  tavolrdl a villalat szerverén ~ VolP-on keresztil a cég  webkameran keresztil a cég
szoftvereket futtatni talalhat6 informaciokat telephelyén dolgozokkal telephelyén dolgozdkkal
elérni, azokat frissiteni kommunikalni kommunikalni

A tavmunkdban foglalkoztatottak teljesitményének ellenérzésére a vallalatok 47%-a
munkaid6-elszamolé lapot hasznal, 13%-uk valamilyen statikus online megoldast
alkalmaz, 13%-uk pedig folyamatos online ellenérzést végez (pl. chat).

A tavmunkara lehet6séget biztositd cégek nagy része eszkézokkel is segiti az
alkalmazottakat. Az érintett vallalatok 67%-a biztosit mobiltelefont, 53%-a
szamitogépet, 47%-a szélessava internet-kapcsolatot 33%-a pedig egyéb irodai
eszkOzoket az alkalmazottak szamara.

61. oldal



MUNKAERO MOBILITAS 2006

70 %o+
60 %o
50 %o
40 %o
30 %o+
20 %o+
10 %o+

0%

BIZTOSITJA-E A CEG A TAVMUNKABAN DOLGOZOK

SZAMARA AZ ALABBI ESZKOZOKET?

NN

otthoni szamitégép

szélessavu internet-
elérés

otthoni
irodafelszerelés

mobiltelefon
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