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Lotus sait bien comment batir
une entreprise plus intelligente
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Le portail d’entreprise

Du pilote a la mise en production en 6 mois.
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Partenaire stratégiq
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m Présentation Novaliance

m Le "Portail d'entreprise” : Du pilote a la mise en
production en 6 mois.
» Contexte et enjeux du projet
» Adeéquation Outils IBM / besoins
» L’architecture et les outils mis en ceuvre
» Organisation du projet
» Les grandes étapes
» Les points clés de la réussite d’'un projet portalil

m Questions / Réponses
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Novaliance - Qui sommes-nous ? ]

m Novaliance est une société d’expertise, de conseil,
d’'ingénierie et de maitrise d’ceuvre en intégration de
solutions IBM

m Novaliance est spécialisée dans

» les architectures orientées services (SOA) et e-business
— Portail d’entreprise
— Gestion des processus métier

Premier
Business

Partner

» la communication et la collaboration
— Réseau sociaux
— Messageries
—  Espaces collaboratifs
— Video et web conférence

m Une equipe d’experts certifiés par les programmes
IBM (+ 30 certifications actives)
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Novaliance — Nos implantations i)

Novaliance Paris :
Malakoff (Mars 2008)

n@valiance
| ah
n@valiance
[l

Novaliance Nantes : Novaliance Lyon :
Carquefou (Juin 2009) “‘g—& Ouverture septembre 2010
valiance

Novaliance Paca :
La Gaude (février 2010)

n@valiance
-



vs
(3]
(T
II o

Novaliance — Des partenaires de premier plan T

Jjoni]]

Hoarisem ® R/ADVISION

Détient le leadership dans la conception
de technologies des communications unifiées

en réseau IP et 3G.
Groupware Solutions

TRILOG GRUUF‘A Leader de la supervision et du

Acteur majeur monitoring des environnements

lans le monde des solutions Lotus Domino
de travail collaboratif

Editeur de Logiciels spécialisé
dans le traitement automatisé
du langage, filiale du groupe THALES.

Best'Ware

Partenaire spécialisé dans
le monde des VARS.

‘.
B coorerTEAM
EASI »
) o Editeur de logiciels, spécialisé dans les
Editeur de logiciels solutions d'Administration & de Management
autour de la plate-forme des Systémes de Messagerie et de Groupware.

IBM Lotus Notes.
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IBM récompense Novaliance iij”l
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Lors de I’édition Lotusphere 2010, a Orlando, Novaliance

s’est vue décerner ’Award du ‘Meilleur partenaire Lotus
de laregion Europe (occidentale)’

« Best Lotus Partner South West Europe »



Le portail d’Entreprise ]

Du Pilote a la mise en Production en 6 mois

‘Cas d’école : Projet Spie Batignolles’

spie batignolles
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Le portail d’entreprise une approche poste de travail

m Passage d’'une logique applicative a une logique d’utilisation
» Le poste de travail propose a l'utilisateur un ensemble de services.
» Un environnement contextuel et personnel.
» L'utilisateur n'est plus passif il devient un acteur

m L’interface doit supporter les besoins individuels
» Personnalisée et personnalisable
» Intuitive et appréhendable
» Adaptée aux différents médias et a la mobilité
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Les réseaux d’entreprise i)

Jjoni]]

m Donner une dimension humaine a votre entreprise

» Faciliter la mise en relation de vos collaborateurs

» Rechercher, localiser en quelques clics les compétences de votre
societé

» Favoriser les echanges entre les collaborateurs ayant les mémes
expertises, les mémes intéeréts..

» Donner une image moderne de votre entreprise



La communication et la collaboration

m Accroitre la productivité de votre entreprise

» Partager lI'information et les ressources

» Accéder en temps réel aux ressources

» Ouvrir son systeme d’'information aux partenaires
» Participer

» Fluidifier les échanges

i
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Contexte TR

Jjoni]]

m Présentation de Spie Batignolles :

>
>
<

4¢me groupe francais de construction
+ 1,7 Md € de CA
+ 9.000 collaborateurs

» en évolution constante (acquisitions)
» possede de nombreuses filiales réparties sur tout le territoire européen (150

sites)
une offre, un savoir faire et des métiers tres vastes



Les enjeux ]

m Capitaliser le patrimoine informatique existant
m Asseoir une identité groupe tout en conservant celle des filiales

m Accéder a I'information a partir d’'un point unique quelque soit le
lieu et/ou le terminal

m Ouvrir le systeme d’'information aux partenaires en offrant des
services a forte valeur ajoutée

m Disposer d’espaces d’échanges collaboratifs (internes / externes)
m Dynamiser les échanges entre collaborateurs et partenaires

m Rendre acteurs les utilisateurs des services
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L’adéquation besoins / produits IBM i)
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m Socle d’acces al'information et aux services
» WebSphere Portal Extend 6.1

m Contenus éditoriaux
» WebSphere Content Server 6.1

Annuaire d’entreprise & réseau social
Lotus Connections 2.5 (Gestion des profils)

v

Espaces de collaboration et d’échanges
Lotus Connections 2.5 (Wikis et Blogs)

Lotus Quick’'R 8.2 for Domino (modéles std + SNAPS)
Lotus Sametime 8 (IM + WebMeeting)

v v v B

Recherche
» Omnifind EE 8.5



Architecture : Interaction entre les services
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Les grandes etapes du projet portail

StoryBoard
Elaboration de la charte
Mise en ceuvre du pilote
Validation du périmétre

Ateliers fonctionnels
Architecture technique
Réalisation/Intégration

\Vi/ aWaYalWa~ a

MOE Architecture tech.
Test & Tunning
Recettes
Déploiement Portail V1

aolt &
septembre

Octobre a
décembre

janvier & février

UTU
(WIE))
Jjoni]]



Les facteurs clés de laréussite du projet )

m Organisation tripartite

m Projet d’integration

m Sponsor actif

m Equipe projet Spie Batignolles/Novaliance/IBM

m Respect des bonnes pratiques

m Planning

m Des cycles de livraison courts (environ 2 a 3 mois) :

m Formation et conduite du changement (promotion du
dispositif)
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Novaliance - Contacts

Robert Ptaszynski
Directeur Commercial
+336 375390 09
rptaszynski@novaliance.com

Xavier Jaguelin
Directeur Technique
+33 6 82 6557 64
xjaguelin@novaliance.com

Agence de Paris : 36/38 Avenue Pierre Brossolette 92240 Malakoff
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