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ViS5arelemme?

SNEEIIMENMUULOstEn alkaa
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eNViiitokset ovat maailmanlaajuiset
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~ e Muutokset tapahtuvat reaaliajassa

e Muutokset kiihtyvalla nopeudella
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VIErCIEMME MENOSSaZ™

SNEAIhalliSE turpuienssittieviavat nopeast

S

SNE|elaalit markkinat mdaraavat suunnan
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s MUuutostarve toiminnassamme on ilmeinen

® Uudet tyokalut kaytettavissa tanaan
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MItERNsopeutua muutestiianteeseen™

SNYIBILeS El ole NEIPPOa

S

PVIILEOS Vaatil suurta ulkoista tai sisdista
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s Muutos ei tapahdu itsestdan

e Muutos vaatii aikaa ja karsivallisyytta
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MILEsopeutua...

K s tehdaan muutoksia, tehdaan MYOS
relta jotka tulee: tunnistaa — tunnustaa
J, Korjata.
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= Muutos on jatkuva prosessi, jota ei saa
keskeyttaa
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MIIIOSProsessin avainsanoja

ENllERnE analyysi
=RElen / Ténaan / Huomenna
- St teglan jai tavoitteiden maarittely
WMarkkinat ohjaavat
= [lavoitteet haastavat mutta realistiset
: Markkinoiden Ykkonen olkoon haasteena
o Keskustelu / Tiimityo / Yhteistyo
— CIO mukaan muutoksen johtamiseen
— Henkilostd mukaan
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AVEIIIESIOItaE:
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SAVOIIULS / LUottamus

S

~ e Tiedottaminen / Informaatio
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Vitenrjonhtaarmuutosta
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2T ulo SEenlja kustannustietouden arvostus

S

| é‘ 0 henkilosto mukaan osallistumaan
_— = Muutoksen suunnitteluun
,_ === Muutoksen lapivientiin
—Nain saadaan parhaat asiantuntijat mukaan

— Osallistuminen on seka oikeus etta
velvollisuus
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VibEnNjontaa:.,,
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NN ENIKIOSHoMn motiveinti
Pienimotivoitunut ihminen pystyy
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IIMEISIing 1ahes mihin vaan

Seuranta

® Avoin informaatio
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SREGCOKSEN tekeminen
SQnhyvaksyttava ettd virheits tehdaan
-\ 1eita el saa hyvéaksya
S Unnustetaan virheet
= = -KorJataan virheet
8 Kannustava palkitseminen
® Yrityksen henki — hyvassa yrityksessa on

ihmisen hyva toteuttaa tehtavansa
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VIS Ontaa muutostamess

SO ESIMErKK]
Johtajan tulee toimia niin kuin opettaa
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ool INmuutoksessa™
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*NiEERpavan tyokalut yiivertaiset

S

J r on Slifte ja -valittaminen avainasemassa
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— S C]" —johtajalla on avaimet kasissaan

KAYTA NIITA OIKEIN




