Rejoindre IBM, c'est vous donner les moyens de vos ambitions dans un environnement international ou la
satisfaction clients, la créativité, l'autonomie et la responsabilisation individuelle sont des valeurs
fondamentales.

Nous portons une attention particuliére a l'intégration de nos jeunes collaborateurs. Nous leur offrons
systématiquement une formation initiale au sein d'une de nos écoles internes. Cette période leur permet de
les initier a la culture et aux méthodes de notre groupe et de les adopter afin d'étre rapidement
performants.

En outre, nous donnons la possibilité aux plus expérimentés de participer a des projets internationaux et a
haute valeur ajoutée. Ainsi, ils renforcent leur savoir-faire au profit de nos clients - généralement leaders
sur leurs marchés.

Tout au long de votre carriére, vous bénéficiez d'un plan de formation personnel et d'un suivi individuel
qui vous permet d'approfondir votre expertise et développer votre leadership, dans des conditions
optimales.

Direction du recrutement IBM France

Vous souhaitez étre en avance

Etudiants, jeunes diplomés, vous
souhaitez  évoluer dans les
métiers des nouvelles
technologies ?

A la pointe de l'innovation, IBM
est devenu un acteur majeur du
progrés grace a la mobilisation
de tous ses « talents ».

Nous entendons par « talents »
ceux qui font et feront le monde
de demain : simples témoins ou
bénéficiaires de ses mutations, a
chacun son camp...

et nous avons choisi le notre.

Grace a notre incroyable réseau
de compétences, dans tous les
métiers, nous ferons la
différence en partageant avec
vous notre expérience et notre
savoir-faire.

Fiers d’appréhender les jeunes
talents par leur potentiel et leur
personnalité, nous vous
garantissons une progression
immédiate de vos connais-
sances, facteur indispensable
de votre réussite.
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sur votre temps ?

Alors venez avec nous évoluer
au rythme du monde de
demain.

Jean-Christophe
GALLIENNE

Responsable Recrutement des
Jeunes Diplomés



Vos missions Vos atouts

Interlocuteur, interlocutrice privilégié(e) des Directions
Utilisatrices, vous détecterez des Opportunités et serez
responsable de la vente d’un produit ou d’une solution
en assurant la meilleure satisfaction clients.

Leadership

Aptitudes relationnelles
Capacité a négocier
Esprit d'équipe

Cette fonction englobe différents métiers, tels que : Ingénieur Développement, Ingénieur Génie Logiciel,
Concepteurs et Développeurs

Vos missions Vos atouts

En liaison avec les utilisateurs, vous assurerez la mise e Capacités d’intégration
en oeuvre de projets de développement tels que: la e Rigueur

refonte de systémes d'information, ’intégration d’un e Méthode

ERP, I'interfacage des applications multi-systémes des e Esprit de synthese
filiales, la mise en place d’une plate-forme logistique.

Vos missions Vos atouts

Vous proposerez et réaliserez des opérations de e Me¢éthodologie

conseil auprés de nos clients. Vous interviendrez en e Esprit analytique
amont du changement en utilisant des méthodes e Ecoute et curiosité intellectuelle
structurées et standardisées afin d’adopter la meilleure e Esprit de synthése
solution fonctionnelle ou technique au besoin du

client.

Vos missions Vos atouts

Vous serez responsable d’un systéme d’exploitation dans e [eadership/Charisme
un projet. Vous évaluerez les risques et travaillerez en e Esprit critique et analytique
collaboration avec 1’équipe de projet. Vous serez e Approche globale
impliqué(e) dans le pilotage et I’optimisation des e Orienté « Solution »
systémes, la migration de bases de données ou de

systémes d’information, les changements de logiciels

systémes.

Vos missions Vos atouts

Vous piloterez et optimiserez le fonctionnement de e Leadership

différents types de réseaux en travaillant en étroite e Réactivité
collaboration avec les Architectes, les Ingénieurs e Sens du service
Systemes et les Ingénieurs Réseaux. e Ecoute et disponibilité




Vos missions

Vous assisterez un Directeur de Projet et travaillerez en
étroite collaboration avec des experts techniques pour
évaluer les risques projet. Vous prendrez en charge une
partie des aspects techniques de la conduite d’un projet ou
dun sous-projet avec le support d’une équipe de
concepteurs et de réalisateurs.

Vos missions

Vous assurerez le conseil et l'organisation sur les
aspects liés a la sécurité d'un systéme d'information.

Vous évaluerez les risques (test d'intrusions, audit de
Sécurité, ...) et travaillerez en étroite collaboration avec
I’équipe de projet.

Vos missions

Vous serez le conseiller privilégié de nos clients et
assurerez la mise en ceuvre d’une offre ou d’un produit
(matériel ou logiciel). Cette activité pourra s’exercer a
distance.

IBM valorise les talents de ses collaborateurs et leur donne une grande autonomie quant a la construction
de leur carriere. En effet, notre groupe vous encouragera a construire vous méme votre parcours
professionnel en fonction de vos aspirations profondes. L'avenir d'1BM dépend de la réalisation personnelle
de ses collaborateurs c’est pour cela qu’il leur permet d’étre ainsi les créateurs de valeur ajoutée attendue

par nos clients.

Chez IBM nous vous offrons de nombreuses possibilités de formation. Le développement continu de nos
jeunes talents est un point essentiel de notre politique interne.

La Sales University et Foundation sont des programmes d’intégration mondiaux s’adressant a tous les
jeunes diplomés qui rejoignent le groupe IBM. La Sales University, basée en Belgique, forme nos
commerciaux de demain, tandis que Foundation, localisée en région parisienne, accueille nos futurs

consultants et ingénieurs d’études.

Ainsi, dés votre arrivée chez IBM, vous étes
immédiatement pris(e) en charge et vous
pouvez développer vos compétences grace a
un suivi permanent. Cette formation initiale
vous confronte aux réalités du terrain et aux
outils internes.

Dans une ambiance jeune et décontractée,
vous aurez aussi la possibilité de vous créer
un véritable réseau de relations a l'intérieur
méme de notre organisation.

Vos atouts

Potentiel évolutif
Rigueur

Orienté process
Aptitudes relationnelles

Vos atouts

Aptitudes a convaincre
Sens de ’anticipation
Ecoute

Charisme

Vos atouts

e Rigueur et méthode
Capacité a gérer les crises
Sens du service

Ecoute
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Jeune diplomé d’une école de commerce, d’une école d’ingénieur, de I’Université, postulez en
remplissant notre formulaire de candidature en ligne :

www.ibm.com/fr - rubrique «recrutement» puis « Jeunes diplomés » enfin « Offres d’emploi »

. Sites Web :

IBM Corporation www.ibm.com

IBM France www.ibm.com/fr

IBM Global Services www.ibm.com/Services
. Téléphone (standard) : 33 (1) 49 05 70 00
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