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IBM on maailman suurin tie-
totekniikkayritys, joka tarjoaa
tietotekniikkaratkaisuja, huolto-,
asiantuntija-, konsultointi- ja
koulutuspalveluita seka laitteis-
toja ja ohjelmistoja.

IBM haluaa palkata alansa
parhaat osaajat ja erityisesti
innostaa nuoria naisia tietotek-
niikan pariin.

—

www.ibm.com/fi
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HAASTATTELUUN  SAAPUNEET Jei
Rissanen ja Ville Peltola huomaava
heti, ettd heilldi on muutakin yhteista
kuin ty6nantaja. Molemmat ovat val-
mistuneet yliopistosta samana vuon-  sa.
na ja molemmat ovat tdyttdneet tdnd
vuonna pyoreita.

— Min4 jarjestin ystdvieni kanssa las-
kiaisriehan, Jenni kertoo syntymépéi-
vdjuhlistaan.

- Mini taas en kertonut asiasta oi-
kein kenellekddn, Ville puolestaan tun-
nustaa.

Molempia naurattaa, kolmenkympin
kriisist4 ei ole tietoakaan. Ja miksi olisi,
kun molemmilla on mielenkiintoinen
tyd ja nousujohteinen ura maailman
suurimmassa tietotekniikkayrityksessa.

maailman
mutta har-

entel aallman
hankkeiden kans-

innovaatioic ;ﬂ'erkitys.
On aika mi'elgfdpté, kun
yhta aikaa d*r}fkéyt('is_i
s4 yli 330 000 ihmisen
aivot. ”

oiden merkitys, Ville t
esimerkiksi koko organisaation yhtei
sen virtuaalisen 48 tunnin brainstor:
tilaisuuden.

- On aika mieletontd, kun yhté aik;
on kéytossd yli 330 000 ihmisen
Naissd tilaisuuksissa on maédritelty
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MUUTAMAN VUODEN talossa viihtyneet
Jenni ja Ville tekevét hyvin erilaisia toi-

on tarjota esimerkiksi
tutkijoita ratkaisemaa

Young Professionals miansa. Se on aika paljon ene

it toimivat erinomai-
menen kotikulmilleni

Konsultit tyoskentelevit asiakasp
tista riippuen eriroolissa. Tdlld he
enni toimii testauspaallikkona.

— Jos Ville hahmottelee ongelma
iin meiddn tarkoituksemme on sitten
kdytannon keinoin auttaa asiakasta rat-
kaisemaan hdnen asiansa. Kdytimme
niin uusia kuin jo olemassa olevia tek-
nologioita, joita sitten yhdistelemme
uudella tavalla, hdn kertoo.

‘:I“ ] Sosiaalinen Jenni viihtyy erinomai-
_:'I & I sesti asiakkaiden parissa.
) 1- — Pidédn siitd, ettd asiakaskontaktit

ovat usein pitkédkestoisia ja jatkuvia.

| ]

o

Jenni Rissanen ja Ville Peltola sanovat
olevansa etuoikeutetussa asemassa.

ja mennd nayt
tédllainen tdstd n
Tietojdrjestelmétiedett

Jenni muistelee opiskeluaiko
noneensa, ettei aio koskaan ko
tyokseen. Mieli kuitenkin muuttui,
nykyddn Jenni vakuuttaa koodaamisen
evan hauskaa hommaa.

= Nykyisessd tyossini en kovin pal-
podaa, mutta en usko, e

NI' JA VILLE viihtyvidt ty6ssddn
my0s IBM:n yrityskulttuurin ansiosta.
Kiitosta saavat perusteellinen perehdy-
tyssysteemi, trainee-ohjelma ja monet
totutusta poikkeavat toimintamallit.
—Kun meilld jarjestetddan workshop,
asioihin pyritddn aina loytdmadn joku
uusi rajoja rikkova ndkékulma. Voin

tatd tyotd, ellen yrnmﬁw
in perusteita, hin pohtii.

Isossa yrityksessd mahdollisuudet
urakiertoon, verkostoitumiseen ja kan-
sainviliseen ty6uraan ovat omaa luok-
kaansa. Eikd henkil6ston hyvinvointia-
kaan ole unohdettu.

— Té4éllda huolehditaan hyvin vapaa-
ajan asioista. Esimerkiksi kun itse aloi-
tin tyot tdalld, ja selvisi, ettd tyopaikan
puolesta ei ole erikseen joogakerhoa,
niin mind perustin sellaisen, Jenni
nauraa. l



