€Y Kevin Leopold, IT Specidalist

Wer bin ich?
Mein Name ist Kevin Leopold, ich bin 25 Jahre alt und habe Informatik (M.Sc.) an der Uni Zlrich studiert.

Was mache ich bei IBM?
Ich bin IT Specialist / Application Innovation Services und strebe die Rolle eines IT-Architekten an.

Wie bin ich zu IBM gekommen?

Wahrend meines Studiums habe ich eine Vorlesung von
Mitarbeitern des IBM Forschungslabors Rischlikon besucht
und dabei einen guten Einblick in das Unternehmen und die
interessanten Arbeitsfelder erhalten. Daher fiel mir meine
Entscheidung, mich nach dem Studium bei IBM zu
bewerben nicht schwer. Fir mich steht die IBM

fur Innovation und Professionalitat, und von diesen
Eigenschaften profitiere ich als Berufseinsteiger -

mein Team ist sehr hilfsbereit und unterstitzt mich
jederzeit bei meiner Arbeit.

Was ist fiir mich das Besondere an meinem Job?
Das Arbeitsklima ist sehr offen und das Team sehr kooperativ: ‘
Wenn ich Fragen habe oder Themen im Team besprechen \
mochte, gehe ich einfach auf meine Kollegen zu oder '
chatte sie an. Es werden mir viel Hilfe und Gestaltungs-
mdglichkeiten geboten, und besonders gern entwerfe ich
Losungen fur meine Kunden in produktiver Zusammenarbeit
mit meinem Team. Meine Arbeit und die Infrastruktur der IBM
bieten mir Raum fur Mobilitat, sodass ich auch
von zu hause aus arbeiten und telefonisch
an Meetings teilnehmen kann.

Young Professionals



Entdecken Sie die vielfaltigen Karrieremaoglichkeiten,
die sich Ihnen bei einem Global Player bieten!

Glauben Sie auch, dass die Welt intelligenter arbeiten kénnte?

Die Welt verandert ihr Gesicht. Tag fir Tag. Wer die Ideen dazu liefert? Wir von IBM.

Wer die Ideen umsetzt? Wir von IBM. Dahinter stehen Menschen wie Sie, die gemeinsam mit unseren
Kunden schon heute die Losungen fir die Herausforderungen von morgen bieten.

Lieben Sie Herausforderungen?

Als globales, innovatives und dynamisches Unternehmen begeistert die IBM nicht nur Kunden, sondern
auch ideenreiche und zukunftsorientierte Menschen, die eine Welt voller Mdglichkeiten suchen. So zeigt
ein Blick hinter die Kulissen, dass es unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind, die uns als erfolg-
reiches Unternehmen ausmachen und die stolz darauf sind, ein ,,IBMer“ zu sein.

Was Unternehmenskultur fur uns bedeutet? Ein Umfeld zu schaffen, in dem Diversity nicht nur ein
Modebegriff ist, Work/Life-Integration ernst genommen und Innovation gelebt wird.

Maochten Sie mit den besten Képfen lhrer Branche zusammenarbeiten?

Klar, dass unsere Bereiche ebenso vielfaltig sind wie unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Ob Sie sich also fiur Sales, Consulting, Projektmanagement oder IT-Dienstleistungen interessieren —
wir bieten lhnen die passende Plattform, um lhre Karriere voranzutreiben!

Werden Sie Teil des IBM Teams. Machen Sie mit uns den Planeten ein bisschen smarter.

ibm.com/start/ch




