
Katerina Chaletsou, Consultant

Wer bin ich?
Ich bin Katerina Chaletsou, 25 Jahre alt und habe Rural Engineering (Diplom) und  
Management of Technology (M.Sc.) in Athen und an der EPFL in Lausanne studiert. 
 
Was mache ich bei IBM?
Ich bin Junior Enterprise Applications Consultant und arbeite in dieser Aufgabe sehr nah am Kunden. 

Wie bin ich zu IBM gekommen?
Meinen ersten Kontakt mit der “IBM-Welt” hatte ich bei meiner  
Arbeit im Studentenforum meiner Uni. Dort lernte ich IBMer kennen, 
mit denen ich über meine berufliche Zukunft diskutierte.  
Sie motivierten mich für eine Karriere als Consultant, und so 
habe ich mich direkt beworben, nachdem ich mein Master- 
studium beendet hatte. Gleich von Beginn an habe ich  
mit Kunden zusammenarbeiten und mein im Studium  
erworbenes Wissen anwenden und erweitern können.

Was ist für mich das Besondere an meinem Job?
Jeder Tag bietet mir neue und spannende Heraus- 
forderungen. Im Team werden Ideen offen ausgetauscht  
und dank einer Vielzahl von angebotenen Trainings kann  
ich jeden Tag neue Erfahrungen gewinnen. In meinem  
Job reise ich auch zu Kunden, was für mich sehr  
interessant ist und meinen Horizont erweitert. Ich  
möchte so viel Erfahrung wie möglich sammeln, indem ich  
an Projekten in vielen verschiedenen Branchen mitarbeiten  
kann. In der Zukunft möchte ich eine  
Management-Position erreichen.
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Entdecken Sie die vielfältigen Karrieremöglichkeiten,  
die sich Ihnen bei einem Global Player bieten!

Glauben Sie auch, dass die Welt intelligenter arbeiten könnte?
Die Welt verändert ihr Gesicht. Tag für Tag. Wer die Ideen dazu liefert? Wir von IBM.  
Wer die Ideen umsetzt? Wir von IBM. Dahinter stehen Menschen wie Sie, die gemeinsam mit unseren 
Kunden schon heute die Lösungen für die Herausforderungen von morgen bieten. 

Lieben Sie Herausforderungen?
Als globales, innovatives und dynamisches Unternehmen begeistert die IBM nicht nur Kunden, sondern 
auch ideenreiche und zukunftsorientierte Menschen, die eine Welt voller Möglichkeiten suchen. So zeigt 
ein Blick hinter die Kulissen, dass es unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind, die uns als erfolg-
reiches Unternehmen ausmachen und die stolz darauf sind, ein „IBMer“ zu sein. 

Was Unternehmenskultur für uns bedeutet? Ein Umfeld zu schaffen, in dem Diversity nicht nur ein  
Modebegriff ist, Work/Life-Integration ernst genommen und Innovation gelebt wird.

Möchten Sie mit den besten Köpfen Ihrer Branche zusammenarbeiten?
Klar, dass unsere Bereiche ebenso vielfältig sind wie unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
Ob Sie sich also für Sales, Consulting, Projektmanagement oder IT-Dienstleistungen interessieren –  
wir bieten Ihnen die passende Plattform, um Ihre Karriere voranzutreiben!

Werden Sie Teil des IBM Teams. Machen Sie mit uns den Planeten ein bisschen smarter.


